
 НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ПАРТНЁРСТВО
«ПРИКАМСКИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ»





О Т Ч Е Т
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА

ЗА ПЕРИОД С 2006 ПО 2010 ГОДЫ


Пермь 2010

Содержание:
	Введение                                                                                                                                     3
Общие сведения об Институте                                                                                              3
1.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности      3                   
2.
Система управления Институтом                                                                        7                                               
2.1.
Соответствие организации управления Институтом уставным требованиям                      7
2.2.
Соответствие собственной нормативной и организационно- распорядительной документации действующему  законодательству                                                           9
2.3.
Организация взаимодействия структурных подразделений Института                            11
3.
Структура подготовки специалистов                                                                 13
3.1. 
Изменение структуры подготовки специалистов и формирования контингента                 13
3.2.
Анализ структуры выпусков специалистов                                                                   14
4.
Содержание подготовки специалистов                                                             15
4.1.
Анализ соответствия разработанных основных образовательных программ и учебно-методической документации требованиям ГОС ВПО                                                    16
4.2. 
Информационное обеспечение учебного процесса                                                      20
4.3.
Учебно-методическое обеспечение учебного процесса                                                22
4.4.
Организация учебного процесса в соответствии с учебным планом                               25
4.5.
Внедрение новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной  деятельности студентов                                                                                           27
4.6.
Организация  научно-исследовательской и методической работы                                 30
4.7.
Организация самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов              38
4.8.
Ориентация учебно-научного процесса на практическую деятельность, организация практик и состояние связей с заинтересованными организациями                                             40
4.9.
Использование новых информационных технологий и вычислительной техники в учебном процессе                                                                                                                 43
4.10.
Воспитательная работа в Институте                                                                           45
5.
Качество подготовки специалистов                                                                   53
5.1. 
Качество педагогического персонала                                                                                         53
5.2.
Требования к отбору абитуриентов при поступлении в Институт                                    59
5.3

Система, обеспечивающая качество знаний студента                                                  60
5.4.
Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС ВПО                 61
5.5.
Востребованность выпускников и их профессиональное продвижение                            63
6. 
Международное сотрудничество                                                                       65
7.

Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации                                                                                                           67
Заключение                                                                                                                                 68
Приложения


Введение


В целях оценки готовности Некоммерческого партнёрства «Прикамский социальный институт» к аттестационной экспертизе его образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Ученый Совет Института принял решение о проведении самообследования (протокол № 12/08
 от 27 октября 2008 г.)

Для его осуществления приказом ректора от 11 ноября 2008 г. 
№ 51-01-о/д была образована комиссия по самообследованию института под его председательством.

Ход работы комиссии и результаты самообследования были обсуждены на ректорате и заседаниях кафедр. Ученый Совет Института 25 марта 2010 года (протокол № 07/09-10) признал Институт готовым к аккредитации его деятельности, утвердил отчет о результатах самообследования с анализом и конкретными выводами по содержанию, уровню и качеству подготовки специалистов.

Общие сведения об Институте
Некоммерческое партнёрство «Прикамский социальный институт» было создано по решению общего собрания  Учредителей 27 декабря 2000 года (Свидетельство о регистрации Администрации Индустриального района г. Перми № 2549 от 11.01.2001 г.). 

Местонахождение: г. Пермь, ул. Одоевского, д. 18а. 
Сайт Института в Интернете: http://www.psi.perm.ru
e-mail: psi@permonline.ru.

Прикамский социальный институт осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией Федеральной службы в сфере образования и науки Российской Федерации серия А № 165043, регистрационный № 5931 от 16. 12. 2005. 
Институт имеет Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной службой в сфере образования и науки Российской Федерации, серия В № 000831, регистрационный № 2255 от 26.02.2006 г., согласно которому Институт имеет следующий аккредитационный статус: тип образовательного учреждения – высшее учебное заведение; вид образовательного учреждения – Институт.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Некоммерческое партнёрство «Прикамский социальный институт» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Гражданским кодексом РФ, Типовым положением «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, приказами и распоряжениями органов управления высшим образованием РФ по вопросам, отнесенным к их компетенции.

Прикамский социальный институт является образовательным учреждением высшего профессионального образования, зарегистрированным в Администрации Индустриального района г. Перми как некоммерческое партнёрство «Прикамский социальный институт» (Свидетельство о регистрации № 2549 от 11.01.2001 г.). 

Учредителями Института являются:

юридические лица:

· Автономная некоммерческая организация «Координационный центр непрерывного гуманитарного образования»;

· негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Прикамский современный социально-гуманитарный колледж»);

· Автономная некоммерческая организация «Центр обеспечения образовательной деятельности».
физические лица:

· Захаров Николай Николаевич.
Основным нормативно-правовым документом, определяющим деятельность Института, является Устав Некоммерческого партнёрства «Прикамский социальный институт», утверждённый решением общего собрания учредителей (протокол от 27 декабря 2000 г. № 1). Новая редакция Устава принята решением общего собрания членов некоммерческого партнёрства «Прикамский социальный институт» (протокол от 10 апреля 2008 г. № 1).

Основной государственный регистрационный номер - 1025901221224
(Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ – серия 59 № 001505425, выдано ИМНС РФ по Индустриальному району г. Перми 15.12.2002). Сведения о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, внесены ИФНС РФ по Индустриальному району г. Перми 15.10.2003 г. (Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ – серия 59 
№ 001551749) и УФНС по Пермскому краю 21.07.2008 г. (Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ – серия 59 № 004260025).
Устав Института гарантирует равные права на получение высшего профессионального образования всем российским гражданам (и иностранным гражданам, имеющим российскую регистрацию), независимо от расы, пола, национальности, социального положения, вероисповедания, убеждений, имеющих среднее (полное) общее, среднее профессиональное, высшее образование.

Уставом закреплены: договорные отношения Института с учредителем, сотрудниками Института и студентами; направления деятельности Института, цели образовательного процесса и обязательность реализации государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования; структура и порядок управления Институтом, структура финансовой и хозяйственной деятельности Института; порядок комплектования работников Института и контингента обучающихся; права, обязанности и ответственность всех участников педагогического процесса за соответствующие сферы деятельности.

Локальными нормативными актами Института являются: 

· решения Ученого Совета Института, 

· приказы и распоряжения Ректора Института, 

· трудовые договоры, 

· договоры (об аренде учебных помещений, организации практики, питания, медицинского и библиотечного обслуживания);

· должностные инструкции с определением обязанностей сотрудников Института, а также иные акты, издаваемые органами управления Института в пределах своей компетенции.

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов сотрудников и работодателей, являются Правила внутреннего распорядка Института. Этот внутренний нормативный документ соответствует Трудовому Кодексу Российской Федерации и учитывает специфику Института как негосударственного образовательного учреждения.

Взаимоотношения между обучающимися и Институтом регламентируются Уставом Института и договорами. В договорах определяется уровень получаемого образования, сроки обучения, размер платы за обучение и другие условия.
Институт имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации серия А № 165043, регистрационный № 5931 от 16.12.2005 г. на право осуществления образовательной деятельности в сфере высшего и дополнительного профессионального образования. 

В соответствии с лицензией Институт осуществляет подготовку кадров по следующим программам высшего профессионального образования:

· 030301.65 Психология;

· 030501.65 Юриспруденция; 

· 080109.65 Бухгалтерский учёт, анализ и аудит;

· 080507.65 Менеджмент организации
со сроками обучения 5 лет по очной и 6 лет по заочной формам обучения.

По направлениям подготовки (бакалавриат):

· 030300.62 Психология;

· 030500.62 Юриспруденция;

· 080500.62 Менеджмент;

· 080100.62 Экономика
со сроками обучения 4 года по очной и 5 лет по  заочной формам обучения.

Дополнительного профессионального образования:

· профессиональная переподготовка по профилю Института свыше 500 часов;

· повышение квалификации специалистов по профилю Института от 72 до 500 часов.

Лицензионные требования на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования Институтом выполняются. 

Учебный процесс в Институте организуется на 3-х факультетах: юридическом, финансово-экономическом, психологическом, а также в центре дополнительного образования, и обеспечивается 13 кафедрами, в составе которых работают на штатной основе, на основе штатного совместительства, на условиях почасовой оплаты 77 преподавателей. Среди них – 10 докторов наук, профессоров; 35 кандидатов наук, из них 33 доцента и 32 преподавателя – без ученой степени.

Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой по всем специальностям достаточная. Медицинское обслуживание и общественное питание отвечают нормативам. 

В Институте существует типичная для вузов РФ организация учебного процесса. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых завершается промежуточной аттестацией. В каждом семестре студенты отчитываются за изученные учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом, сдачей экзаменов, зачетов и защитой курсовых работ. 

Основными видами учебных занятий являются: лекции, семинары, практические занятия, контрольные работы, консультации, тестирование, разработка курсовых и выпускных квалификационных (дипломных) работ.

Годовой объем нагрузки на студента составляет: по очной форме – более 900 часов; по заочной форме обучения – не менее 160 часов занятий с преподавателем, что соответствует требованиям ГОС ВПО, Устава Института.

Знания, умения и навыки студентов определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», а также "зачтено" и «не зачтено».

Учебный процесс организуется в соответствии с учебными планами и учебными программами. Освоение образовательных программ завершается итоговой государственной аттестацией в форме сдачи государственных экзаменов и защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 
В соответствие с внесенными изменениями в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования) начата работа по внесению изменений в локальные нормативные документы Института:

– Разработаны проекты основных образовательных программ высшего профессионального образования и учебных планов по уровням высшего профессионального образования соответствующих «бакалавриату»;

–   Внесены изменения в «Положение об организации учебного процесса в Институте», «Положение о порядке и условиях освоения основных образовательных программ в сокращенные сроки», «Положение о приемной комиссии Института».
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности позволяет сделать вывод, что существующая нормативно-правовая база, разработанные нормативно-правовые документы соответствуют действующему федеральному законодательству и нормативно-правовым актам органа управления образованием, подтверждают правовой статус Института как юридического лица и как субъекта образовательных отношений с обучающимися, научно-педагогическими кадрами, сотрудниками, органами управления образованием.

Руководству Института необходимо продолжать работу по уточнению имеющихся и подготовке нормативно-правовых документов, определяющих переход на двухуровневую систему подготовки кадров.
2. Система управления Институтом
Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утверждённым постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71, Уставом Института и собственной Концепцией развития на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

2.1. Соответствие организации управления Институтом
уставным требованиям
Согласно Уставу Института органами управления Институтом являются:

- Коллегиальный высший орган управления – Общее собрание членов Института;
           - Исполнительный орган Института – ректор.

 К исключительной компетенции высшего органа управления относятся: внесение в устав Института изменений и дополнений; определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов формирования и использования его имущества; избрание и освобождение от должности ректора и ревизора Института; утверждение годовых отчётов и бухгалтерских балансов Института; утверждение финансового плана Института и внесение в него изменений; участие Института в других организациях; создание филиалов и открытие представительств Института, утверждение положения о них, а, также, других внутренних документов Института; реорганизация и ликвидация Института; определение вознаграждения ректору Института согласно трудовому договору; принятие в Институт новых членов и определение размера членских взносов; иные вопросы, отнесённые законом к компетенции высшего органа управления некоммерческой организации. 

Вопросы, отнесённые к исключительной компетенции Общего собрания членов Института, не могут быть переданы им на решение ректору Института.

Исполнительным органом управления Института является Ректор Института. Ректор осуществляет непосредственное руководство деятельностью Института. Его статус определяется Уставом Института и Положением о Ректоре Института. 

Ректором Института является кандидат философских наук, профессор
 Н.Н. Захаров.

Учёный Совет является выборным представительным органом, порядок работы и формирования которого регламентируется Положением об Учёном Совете.

В состав Ученого Совета входят: ректор Института (является его председателем), проректоры, руководители учебных отделов (деканатов), заведующие кафедрами, представители научно-педагогического сообщества и студентов. На сегодняшний день численный состав Учёного Совета 17 человек. Из них 14 (82,3 %) штатных научно-педагогических работников, 6 (35,3 %) докторов наук, профессоров; 9 (52,9 %) кандидатов наук, доцентов.

В компетенцию Ученого Совета входят следующие вопросы: принятие решений по основным направлениям организации учебно-воспитательного процесса в Институте; рассмотрение и обсуждение учебных планов и учебных программ, годовых графиков учебного процесса, планов издательской деятельности, Положения о порядке приема в Институт; утверждение основных направлений научно-исследовательской работы, выдвижение научных проектов; представление к ученым и почетным званиям.

Выполняя функции органа общественного управления образовательным процессом и его научно-методическим и инновационным сопровождением, Ученый Совет основное внимание уделяет проблемам совершенствования учебного процесса; повышению качества знаний обучающихся; организации их самостоятельной работы и обеспечения их учебной, научной, методической литературой.

Ученый Совет Института собирается на свои заседания не реже одного раза в 2 месяца. При необходимости проводятся внеочередные заседания Ученого Совета. 

Ученый Совет объединяет усилия научно-педагогических кадров, всего коллектива Института, направленные на совершенствование профессиональной подготовки высококвалифицированных специалистов в области менеджмента, экономики, права, психологии.

Опыт работы Ученого Совета Института свидетельствует о том, что он занял ведущее место в управлении образовательным процессом.
В Институте успешно работает Студенческий совет. Взаимодействие Студенческого совета с органами управления вузом определяется Положением о Студенческом совете Института. 
2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно – 
распорядительной документации действующему законодательству
Непосредственное руководство Институтом осуществляет Ректор, который самостоятельно решает все вопросы деятельности Института, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к компетенции других органов управления.
Ректор осуществляет непосредственное руководство всей деятельностью института: образовательной, научной, методической, хозяйственной и финансовой. Централизация управления образовательной деятельностью Института в лице ректора сочетается с делегированием полномочий Ученому Совету, ректорату, деканатам со строгим контролем и системой конкретной помощи им. Практика показывает, что такой подход помогает функционированию учебного процесса как целостной системы, а с другой стороны, способствует взаимосвязи всех структур, с предоставлением права на творчество в сочетании с личной ответственностью органов управления за свое звено. 

Непосредственное руководство определенными видами деятельности Института осуществляют проректоры в соответствии с должностными инструкциями, разработанными с учетом особенностей деятельности негосударственного учебного заведения и приказами Ректора.

Коллегиальным исполнительным органом управления Институтом является ректорат, в состав которого входят: ректор, проректоры, руководители учебных отделов и руководители структурных подразделений. Ректорат контролирует деятельность структурных подразделений, принимает решения по совершенствованию их работы.

Факультеты являются учебно-научными подразделениями института, осуществляющими подготовку специалистов по одной или нескольким родственным специальностям. В состав факультетов входят: декан, руководитель учебного отдела, менеджеры очного и заочного обучения, кафедры, студенческие группы. В институте 3 факультета: юридический, финансово-экономический, психологический, центр профориентации и центр дополнительного образования. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, который непосредственно руководит учебной и, воспитательной, работой на факультете, реализует учебные планы и программы в соответствии с требованиями ГОС ВПО,  осуществляет контроль за самостоятельной работой студентов и выполнением ими программ практик, представляет их для перевода с курса на курс, допускает к сдаче государственных экзаменов и защите выпускных квалификационных работ. В пределах своей компетенции декан издает распоряжения и указания, обязательные для всех преподавателей, сотрудников и студентов факультета. Все факультеты возглавляют специалисты высокой квалификации.

Основным учебно-научным и учебно-методическим структурным подразделением Института является кафедра. Руководство кафедрой осуществляет заведующий, избираемый Ученым Советом Института из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих ученое звание, ученую степень и опыт практической и преподавательской работы. В составе института – 13 кафедр. 

Общеинститутские кафедры: кафедра философии и социологии, кафедра истории и культурологии,  кафедра иностранных языков, кафедра информационных технологий и прикладной математики, кафедра физической культуры и спорта.

Факультетские кафедры:

на юридическом факультете: кафедра гражданского права и процесса, кафедра теории и истории государства и права, кафедра уголовного права, уголовного процесса и криминалистики, кафедра предпринимательского и финансового права;
на финансово-экономическом факультете: кафедра менеджмента; кафедра бухгалтерского учёта;

на психологическом факультете: кафедра общей и социальной психологии,  кафедра возрастной психологии и педагогики. 

Кафедры являются основными учебно-научными подразделениями Института. Кафедры возглавляют, как правило, преподаватели, имеющие учёную степень (или учёное звание), а также преподаватели, имеющие богатый опыт руководства этими структурными подразделениями. Заведующие кафедрами несут полную ответственность за уровень учебной, воспитательной, методической и научной работы и профессиональную подготовку специалистов, осуществляют общее руководство научно-исследовательской работой на кафедре и учебно-исследовательской работой студентов, обеспечивают методическое обеспечение  учебного процесса.
В Институте функционируют девять отделов и служб:  три учебных отдела (деканата), юридический отдел; отдел кадров; центр управления качеством образовательной деятельности; редакционно-издательский отдел, бухгалтерия, отдел практики и трудоустройства, отдел развития инновационных учебных программ, отдел по молодёжной политике, административно-хозяйственный отдел, библиотека. Кроме того, имеются столовая, спортивный зал. Все отделы и службы Института возглавляются профессионально подготовленными сотрудниками.

Рабочие учебные планы по направлениям подготовки и специальностям рассмотрены и одобрены учёным советом и утверждены ректором Института.

Сроки обучения, виды учебных занятий, их продолжительность, права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом Института.
Порядок приема студентов для обучения определяются приказом ректора Института с учетом предельного контингента студентов, приведенного к очной форме обучения, установленного лицензией Института на право ведения им образовательной деятельности. Зачисление в состав студентов для обучения в Институте осуществляется на конкурсной основе по результатам сдачи вступительных испытаний, а с 2009 г. -  по результатам Единого государственного экзамена в соответствии с правилами приема в Институт.

Размер платы за обучение в Институте утверждается приказом ректора Института.

Таким образом, управление деятельностью Института реализуется через работу ректората, деканатов, учебных отделов, кафедр, отделов, служб и других структурных подразделений. В Институте сложилась оптимальная система управления учебной, воспитательной, учебно-методической и научной работой, в которой удачно сочетаются административные и общественные формы управления. Образовательная деятельность института строится на основе Законов Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)», а также на локальных нормативных актах института. 

Так, за анализируемый период в Институте были подготовлены и введены в действие Положения: 

Положение об Ученом совете;
Положение о научной деятельности в Институте; 
Положение об организации воспитательной работы со студентами;
Положение об организации учебного процесса; 
Положение о порядке проведения практики студентов; 
Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Института; 
Положение о порядке и условиях освоения основных образовательных программ высшего профессионального образовании в сокращенные сроки;
Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов Института;
Положение о приемной комиссии Института;
Положение о научном студенческом обществе Института;
Положение о кафедре;
Положение о факультете;
Положение об учебном управлении;
Положение о кураторе студенческой академической группы;

Положение о наставничестве;

Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов;

Положение по организации, выполнению и защите курсовых работ и курсовых проектов;

Положение об отчислении, восстановлении и переводе студентов 

и другие важнейшие документы, которые регламентируют всю деятельность Института и главное его направление - учебный процесс.

2.3. Организация взаимодействия структурных подразделений Института
Исходя из целей практической деятельности Института и его основной задачи – реализации программ высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей граждан, повышения их профессионализма и совершенствования деловых качеств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ученый Совет, ректорат, сформировали следующие подразделения Института:

три факультета;
тринадцать кафедр, пять из них – выпускающие;
два центра (профориентации и дополнительного профессионального образования);

отделы – учебный отдел, отдел воспитательной работы и развития, отдел научно-исследовательской работы,  управление делами, бухгалтерия, отдел кадров, издательство, библиотека. 

В локальных актах Института определена роль и место каждого подразделения и сотрудника в системе функционирования Института, с целью формирования коллектива единомышленников. 

Сложившаяся система управления Институтом обеспечивает выполнение действующего законодательства РФ в области образования и собственных нормативных актов в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством подготовки обучающихся.

На учебный год на факультетах, кафедрах, в других структурных подразделениях Института составляются планы работы, которые детализуются в планах работы на месяц.

Институт ежегодно представляет бухгалтерскую, финансовую, статистическую (по форме ВПО-1)) и иную отчетность, предусмотренную законодательством РФ.

В Институте создана и успешно функционирует система взаимодействия структурных подразделений и контроля за их деятельностью.

 Компьютеризация подразделений, непосредственно отвечающих за организацию и осуществление учебного процесса (учебный отдел, деканаты, кафедры), позволила существенно улучшить оперативное управление учебным процессом.

 Существующая система делопроизводства способствует тесному взаимодействию структурных подразделений и оперативному контролю ректором исполнений приказов, распоряжений и поручений.

Трудовые отношения регулируются Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего распорядка, утвержденными ректором Института.

Комиссия по самообследованию на основе проанализированных материалов  пришла к следующим выводам:

– в Институте сложилась оптимальная система управления учебной, воспитательной, учебно-методической, и научной работой, в которой эффективно сочетаются административные и общественные формы управления;
– существующая система управления учебно-воспитательным процессом соответствуют требованиям Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и положениям Устава Института;
– функции всех должностных лиц и сотрудников, их взаимосвязи четко определены и документально закреплены.

В то же время, необходимо усилить контроль со стороны руководства Института за исполнением приказов, распоряжений и иных нормативных документов (положений, инструкций и т.п.)
3. Структура подготовки специалистов
В Институте существуют следующие формы обучения: очная,  заочная.

Учебный процесс включает следующие основные составляющие: еженедельные занятия в течение семестра в форме лекций, семинаров, практических занятий, контрольных работ; консультации (групповые и индивидуальные); самостоятельную работу студентов (в том числе под руководством преподавателя); установочные, зачетно-экзаменационные сессии, семестровые экзамены и зачеты, практики, курсовые и выпускные квалификационные (дипломные) работы и итоговую государственную аттестацию.

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов 
и формирование контингента
Прием в Институт осуществляет Приёмная комиссия во главе с ректором. Условия и организация приема гарантируют соблюдение прав граждан на образование и обеспечивают зачисление в Институт граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня по избранной специальности.

Прием студентов и подготовка специалистов ориентированы на региональную потребность в кадрах (среди студентов, обучающихся в Институте, жители г. Перми и Пермского края составляют 85 %; 15 % -  представители разных регионов России). Основные контрольные цифры приема студентов на очередной учебный год устанавливаются Ученым Советом в феврале каждого года, исходя из установленных лицензионных требований. 

Порядок проведения вступительных испытаний и зачисления абитуриентов в Институт определен Правилами приема. Приём осуществляется на конкурсной основе по результатам ЕГЭ для обучения по очной и заочной формам, а также по результатам вступительных испытаний, проводимых в Институте – для обучения по заочной форме – для выпускников общеобразовательных школ прошлых лет. Перечень и форма вступительных испытаний по конкретным специальностям и направлениям подготовки соответствуют ежегодным Приказам Министерства образования и науки Российской Федерации.

В настоящее время в Институте сложилась вполне определенная система работы с абитуриентами и качественному отбору будущих студентов.

Институт имеет договоры о сотрудничестве и активно работает:

– со средними общеобразовательными школами №№ 43, 45, 93, 115, 132, «Ex professo» и профессиональным лицеем № 77 г. Перми. Главная цель этой деятельности – координация совместных действий, направленных на повышение качества обучения, получение возможности непрерывного образования, основанного на преемственности обучения в системе «Школа – Институт»; 
– с  Прикамским современным социально-гуманитарным колледжем– по взаимной координации учебного процесса, направленного на повышение качества обучения по специальным дисциплинам в колледже к уровню, соответствующему программам Института.

В Институте стало хорошей традицией подготовка и проведение Дней открытых дверей, которая позволяет будущим абитуриентам ознакомиться с учебно-материальной базой Института, порядком и организацией обучения. 

Большое значение Институт придает рекламе своей деятельности. В этих целях систематически рекламные материалы размещаются в журналах «Обучение и карьера», «Куда пойти учиться», «Где учиться», «Где учиться и работать», в справочных изданиях «Абитуриент», «Абитуриент - выставки», «Справочник для поступающих в вузы», и т.д. а также на сайте в Интернете.

Институт принимает участие в ежегодных краевых выставках «Образование и карьера», где постоянно награждается дипломами.
Вместе с тем, комиссия по самообследованию отмечает тенденцию к сокращению приема абитуриентов по годам. Учитывая сложившуюся ситуацию, прогнозируемое социологическими службами ежегодное снижение количества абитуриентов примерно на 15% вплоть до 2011 года, комиссия по самообследованию считает необходимым усовершенствовать работу по продвижению имиджа Института и предлагаемых им образовательных услуг, более активно использовать Интернет, развивать систему взаимодействий с общеобразовательными школами и учреждениями системы среднего профессионального образования, участвовать регулярно в форумах типа «Образование и карьера», «Образование и карьера – ХХI век», «Ярмарка образования», «Образование для взрослых», проводить Дни открытых дверей в течение года, включая и осенний период.

3.2. Анализ структуры выпусков специалистов
Подготовка специалистов ориентирована на удовлетворение развивающихся потребностей россиян в получении высшего профессионального образования и подготовку кадров, необходимых для современной России по представляемым к аккредитации специальностям и направлениям высшего профессионального образования.

Общее число студентов по всем формам обучения по состоянию на 01 октября 2009 года составляет 2210 человек, в том числе:

· студентов очной формы обучения – 390 человек;

· студентов заочной формы обучения – 1820 человек. 

За период с 2006 г. по 2009 г.г. в Институте обеспечивалось выполнение лицензионного норматива по приведённому контингенту студентов – не более 680 (см. табл. 3.2.1 Приложения).
В 2006 - 2010 гг. успешно завершили обучение в Институте, сдали государственные экзамены, защитили выпускную квалификационную работу и  получили диплом о высшем профессиональном образовании 1157 человек: по очной форме обучения – 258 чел., по заочной форме обучения – 899 чел. 
(см. табл. 3.2.2 Приложения).
Анализ выпуска специалистов по образовательным программам высшего профессионального образования показывает достаточно высокую сохранность контингента – 67,9% по очной форме обучения, 64,3% - по заочной форме обучения 

Комиссия по самообследованию, проанализировав динамику выпуска специалистов по всем формам и программам обучения с 2006 г. по 2010 г. и пришла к следующим выводам:

1. Выпуск специалистов по очной форме обучения относительно стабилен, а по  заочной форме обучения – увеличивается.

Увеличение численности выпускников обусловлено возросшей востребованностью предоставляемых Институтом образовательных услуг по увеличившемуся перечню специальностей, востребованностью выпускников заочной формы обучения потенциальными работодателями, а также более предметной и содержательной работой по продвижению имиджа Института на рынке образовательных услуг в Прикамье.
2. По программе дополнительного образования – переподготовка и повышение квалификации, в реализации которой Институт участвует постоянно - выпуск стабилен. 
3. Ректорату и другим структурным подразделениям Института следует сосредоточить свои усилия на закреплении достигнутых результатов и обеспечении выпуска специалистов в соответствии с лицензионными требованиями. 

4. Содержание подготовки специалистов
Институт придает большое значение содержанию профессиональной подготовки специалистов. 

Оценка содержания и качества подготовки выпускников Института проведена на основе анализа основных профессиональных образовательных программ, комплекса их учебно-методического сопровождения с учётом требований действующих ГОС ВПО:

· 020400 (030301.65) Психология;

· 021100 (030501.65) Юриспруденция; 

· 060500 (080109.65) Бухгалтерский учёт, анализ и аудит;

· 061100 (080507.65) Менеджмент организации.
Важнейшим фактором выполнения в Институте требований Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ГОС ВПО) и всего комплекса их учебно-методического сопровождения является постоянный контроль за соответствием основных образовательных программ (ООП), учебных планов и программ учебных дисциплин требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенных ГОС ВПО.

4.1. Анализ соответствия разработанных основных образовательных программ и учебно-методической документации требованиям ГОС ВПО
Разработанные в Институте профессиональные образовательные программы предусматривают подготовку специалистов, обладающих высокой эрудицией в области гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин, глубокими профессиональными знаниями и определенными навыками самостоятельной работы, позволяющими реализовать себя в разнообразных сферах практической деятельности. Содержание учебных планов и программ направлено в первую очередь на то, чтобы изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученными практическими навыками, преобразовывался в ходе учебного процесса в эффективный инструмент избранной профессии, а выпускники Института после его окончания были востребованы в выбранной сфере своей практической деятельности. 

Дисциплины рабочих учебных планов сгруппированы в блоки: общие гуманитарные и социально-экономические (в среднем 20 % от общего объема часов теоретического обучения), общие математические и естественно-научные (от 5 до 10 %), общепрофессиональные (от 40 до 50 %), специальные (от 15
 до 30 %) и дисциплины специализации (от 5 до 10 %). Все блоки дисциплин в соответствии с ГОС ВПО имеют федеральный, национально-региональный (вузовский) компонент, дисциплины по выбору и факультативные дисциплины.

Как правило, содержание первых двух лет обучения составляют дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического, а также общего математического и естественнонаучного циклов. Таким образом, закладывается фундамент подготовки будущего специалиста. На старших курсах преобладают дисциплины профессиональной подготовки, а также факультативные и специальные курсы по специальности и направлению подготовки. Углубленное изучение специальности обеспечивается дисциплинами специализации, а также дисциплинами по выбору студентов. 

Соотношение лекционных и семинарских (практических) занятий зависит от дисциплин и закреплено учебными планами. Количество часов самостоятельной работы на учебные группы определяется пропорционально аудиторным занятиям, при этом учитывается характер дисциплины, выполнение курсовой работы, необходимость дополнительных занятий со студентами во внеаудиторное время и другое.

Во всех учебных планах соблюдены требования как к федеральному, так и региональному компонентам, по перечню и содержанию дисциплин. Региональные компоненты нашли отражение также и в основных образовательных программах и учебных планах.

Дисциплины и курсы по выбору и факультативные дисциплины распределены по годам обучения, что обеспечивает их преемственность, дает возможность осуществлять более эффективную социально-гуманитарную, экономическую, естественнонаучную и профессиональную подготовку специалистов. В основе подготовки специалистов, наряду с гуманитарным и социальным компонентами, заложены принципы непрерывного использования информационных компьютерных технологий в образовательном процессе как обязательной составляющей профессиональной подготовки. Каждый цикл рабочего учебного плана предусматривает курсы по выбору, трудоемкость которых соответствует образовательному стандарту и которые по отдельным циклам имеют целевое назначение:

– по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам направлены на формирование мировоззрения, эрудиции и углубленного изучения обязательных дисциплин за счет авторских курсов;

– по общим математическим и естественно-научным дисциплинам усиливают прикладной характер дисциплин и направлены на повышение общей компьютерной грамотности будущих специалистов;

– по общепрофессиональным дисциплинам дополняют необходимые в профессиональной деятельности знания, способствуют формированию навыков по осваиваемой специальности;

– по специальным дисциплинам представляют углубленную подготовку, предполагающую конкретную деятельность специалиста в определенных профессиональных областях.

Учебные планы по циклам и объему часов соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по всем специальностям, а незначительные расхождения по отдельным специальностям находятся в пределах, разрешенных ГОС.
Учебными планами реализована взаимосвязь дисциплин, обеспечивается их логическая последовательность и преемственность. Так, учебными планами по изучаемым в Институте специальностям предусматривается: практическая подготовка студентов (все виды практик) – от 12 до 25 недель; выполнение до 5 курсовых работ (проектов), а по специальности «Менеджмент организации» – 9, выполнение выпускной квалификационной работы (проекта) – от 8 до 10 недель; итоговая аттестация – до 4 недель. 
Общая продолжительность теоретического обучения составляет от 180 до 186 недель (в том числе экзаменационные сессии -  от 27 до 30 недель) по очной форме обучения, в зависимости от специальности. Максимальный объем учебной нагрузки студента, обучающегося по очной форме обучения, включая все виды аудиторной и неаудиторной (самостоятельной) учебной работы, не превышает 54 часов в неделю. Объем обязательных аудиторных занятий студентов по всем перечисленным выше специальностям при очной форме обучения составляет 26 - 29 часов в неделю (см. табл. 4.1.1 Приложения). 

Реализация основных образовательных программ подготовки специалистов в Институте обеспечена наличием учебно-методических материалов по всем дисциплинам и по всем видам занятий (практикумам, практикам) рабочих учебных планов. В обязанности преподавателей, ведущих занятия, в обязательном порядке входят следующие виды работ:

– подготовка учебно-методического обеспечения дисциплин (учебной программы, тематического плана изучения дисциплин, тематики семинарских (практических) занятий, методических рекомендаций по самостоятельной подготовке обучающихся, фонда контрольных заданий, вопросов к экзаменам (зачетам), комплектов задач (тестов) к экзамену, зачету, списка используемой литературы);

– подготовка учебно-методического обеспечения практик (программы, методические рекомендации, индивидуальные задания);

– подготовка учебно-методического обеспечения проведения итоговой государственной аттестации выпускников. 

Программы подготовлены профессорско-преподавательским составом Института на основе рекомендаций и примерных программ Учебно-методических объединений вузов по соответствующим специальностям.

По циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин учебные программы ориентированы на формирование у студентов навыков анализа социально значимых проблем и процессов в обществе и на выработку умения использовать методы этих наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. Программы учебных дисциплин по циклам общих математических и естественнонаучных дисциплин направлены на вооружение фундаментальными знаниями, приобретение умения использования универсальных математических методов и вычислительной техники. Учебные программы по циклу общих профессиональных и специальных дисциплин ориентированы на приобретение знаний и выработку профессиональных навыков работы в областях конкретной специальности. Последовательность изучения учебных дисциплин увязана логически. 

Для закрепления теоретических знаний учебными планами предусмотрены семинарские и практические занятия. Тематика курсовых и выпускных квалификационных (дипломных) работ связана с актуальными проблемами приобретаемых специальностей, с задачами организаций и предприятий, на которых студенты проходят преддипломную практику. Ряд работ выполнен по заявкам организаций и предприятий.
В целях качественной подготовки студентов к итоговой государственной аттестации в Институте разработаны программы государственных экзаменов по всем аттестуемым специальностям. 

Большое внимание уделяется организации и методическому обеспечению самостоятельной работы студентов. Объем времени, отводимый на самостоятельную работу, по каждой конкретной дисциплине устанавливается рабочим учебным планом специальности, направления подготовки по соответствующим формам обучения.

Самостоятельная работа студента включает в себя:

· изучение учебных материалов по дисциплинам;

· написание докладов, рефератов, эссе;

· выполнение контрольных и курсовых работ (проектов), предусмотренных тематическими планами изучения учебных дисциплин;

· участие в работе научных кружков, конференций;

· обобщение опыта в процессе прохождения различных видов практик и практикумов;
· подготовку материалов для выпускной квалификационной работы.

В целях методического обеспечения промежуточной аттестации по всем учебным дисциплинам разработаны экзаменационные билеты, тестовые материалы, контрольные задания, ситуационные задачи и упражнения, соответствующие требованиям к выпускникам по конкретным специальностям и позволяющие более адекватно оценивать приобретенные студентами знания, умения и навыки. Формы промежуточной аттестации (экзамены, зачеты, курсовые работы или проекты) предусматриваются учебными планами и являются обязательными.

Учебные планы дорабатываются по мере необходимости в соответствии с требованиями руководящих и регламентирующих документов, при этом уточняется количество аудиторных занятий с учетом недельной нагрузки по дисциплине, уточняются формы контроля.

С принятием Закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» развернута активная работа по разработке программ высшего профессионального образования и учебных планов в соответствии с уровнем  высшего профессионального образования – «бакалавриат».

Итоговая государственная аттестация выпускников Института осуществляется в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ПСИ», разработанным с учётом и на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений РФ, утверждённого приказом Минобразования России от 25.03.2003 г. № 1155.

Исходя из изученного, комиссия по самообследованию  констатирует следующее:
1. При разработке и реализации рабочих учебных планов соблюдены:
– общие требования к основным образовательным программам подготовки (раздел 3 соответствующих государственных образовательных стандартов);
– требования к обязательному минимуму содержания программ (раздел 4 соответствующих государственных образовательных стандартов);
– сроки освоения основных образовательных программ (раздел 5 соответствующих государственных образовательных стандартов);
– требования к разработке и условиям реализации основных образовательных программ подготовки специалистов и бакалавров (раздел 6 соответствующих государственных образовательных стандартов).
2. Перечень дисциплин по учебным планам, объем учебной нагрузки в целом и по объему каждого блока практической подготовки и учебной нагрузки обучаемых, включая объем нагрузки, отводимой на изучение дисциплин по выбору, а также общее содержание учебных программ соответствует требованиям, определенным Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования.
4.2. Информационное обеспечение учебного процесса
Информационное обеспечение учебного процесса по специальностям и направлениям в Институте в целом соответствует лицензионным требованиям. Институт обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем дисциплинам лицензированных образовательных программ в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. 

Библиотека своевременно комплектуется учебной, учебно-методической, научной справочной литературой. В читальном зале библиотеки кроме научной и учебной литературы также имеются энциклопедии, справочники, специальные журналы и газеты, в том числе на иностранных языках. 

Библиотечное и справочно-информационное обеспечение студентов осуществляется также электронной библиотекой Пермского государственного университета (договор № 4 от 02.02.2003 г.).

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и учебными планами специальностей и направлений подготовки.

Фонд библиотеки Института насчитывает 32468 экземпляров учебно-методической литературы, в том числе 26485 экземпляров обязательной учебной и 272 экземпляра научной литературы. Журнальный фонд составляет свыше 150 экземпляров. 
65 % экземпляров учебной литературы имеют гриф Министерства образования и науки РФ и других федеральных органов исполнительной власти РФ, учебно-методических объединений вузов России, что соответствует минимальному нормативу (не менее 60%), установленному приказом Минобразования РФ от 11.04.2001 г. № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов».
Обеспеченность обучающихся основной учебной и учебно-методической литературой, в том числе с грифом, составляет 48 экземпляров на одного обучающегося.
Фонд библиотеки постоянно пополняется учебниками, получившими гриф Министерства образования и науки РФ, Учебно-методических объединений по специальностям и научно-методических советов, своевременно производится замена устаревших и изношенных экземпляров. 

В библиотеке сформированы алфавитный и тематический электронный каталоги. Читатели используют информационные справочные системы «Кодекс», «Гарант» и «Консультант», электронные учебники и учебно-методические пособия.

В сентябре каждого учебного года сотрудники библиотеки приводят консультационные занятия со студентами первых курсов по вопросам пользования справочно-библиографическим аппаратом библиотеки и использования справочной литературы.

Значительное количество учебной и учебно-методической литературы постоянно поступает в фонд библиотеки в результате издательской деятельности Института. В Институте подготовлены и изданы учебные программы, учебно-методические пособия по большинству учебных дисциплин, курсы лекций, монографии, программы государственных экзаменов, методические рекомендации по подготовке курсовых и дипломных работ, сборники тестов и контрольных заданий и ряд других материалов, необходимых студентам в процессе обучения. 

Для студентов созданы условия для работы с компьютерными информационными программами, различными мультимедийными пособиями, просмотра различного рода видеоматериалов, пользования энциклопедическими словарями, справочниками, монографиями, подшивками газет и журналов. 

В Институте для каждого студента обеспечен доступ к современным информационным базам, электронным каталогам и т.д. Обучающиеся имеют возможность оперативного получения и обмена информацией с отечественными вузами, предприятиями и организациями, используя Интернет. 

Все структурные подразделения Института оснащены современной компьютерной и оргтехникой, объединены в сеть и осуществляют полноценный электронный документооборот, имеют выход в Интернет. 

Динамика финансирования обновления библиотечного фонда
за 2006-2009 гг. 
	Год
	2006
	2007
	2008
	2009

	Сумма, тыс. руб.
	475
	617
	1458,6
	348,6


По итогам изучения информационного обеспечения учебного процесса комиссия пришла к выводам:
1. В целом обеспеченность студентов Института всех форм обучения обязательной учебной, учебно-методической и справочной литературой соответствует требованиям, установленным приказом Минобразования РФ от 11.04.2001 г. № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов». 
2. Руководству института необходимо: 
– продолжить работу по обновлению фонда учебной литературы за счёт закупки новейших учебников и изданий профессорско- преподавательского состава института;
– спланировать процесс формирования библиотечного фонда в целях обеспечения образовательного процесса по программам высшего профессионального образования Федеральных государственных стандартов соответствующих направлений подготовки.
– завершить работу по компьютеризации библиотеки, обеспечения полного доступа к каталогу через Internet.
4.3. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
В Институте создан и функционирует научно-методический совет (НМС) в количестве 12 человек. Председателем НМС является проректор по учебной и методической работе С.В. Шустова. В составе НМС представлены проректоры, деканы факультетов, заведующие кафедрами, преподаватели, начальник редакционно-издательского отдела. Научно-методический совет действует на основании соответствующего Положения. Работа совета планируется на учебный год, планы работы имеются и утверждены ректором Института. 

Свои заседания НМС проводит регулярно один раз в квартал. На заседаниях рассматриваются важнейшие вопросы организации и повышения эффективности методической работы в Институте, совершенствования методического обеспечения учебного процесса, проведения методических конференций, семинаров и других методических мероприятий с участием преподавательского состава. Большое внимание советом уделяется постоянному мониторингу состояния методической работы на кафедрах, обеспеченности учебного процесса необходимой учебной и методической литературой. Члены научно-методического совета осуществляют рецензирование подготовленных к изданию учебных и учебно-методических материалов. Совет проводит их обсуждение и рекомендует к изданию.

Вопросы организации и совершенствования методической работы занимают важное место в деятельности руководства вуза и факультетов, Ученого совета и всех учебных структурных подразделений. Каждый год данные проблемы обсуждаются на заседаниях ректората и Ученого совета. Например, проблема повышения эффективности методического обеспечения учебного процесса студентов заочной формы обучения получила всестороннее обсуждение на заседании Ученого совета в октябре 2008 года, где с докладом выступила проректор по учебной и методической работе Шустова С.В., в мае 2009 г. с докладом на Ученом совете выступила Первый проректор Захарова Н.С. на тему «О повышении ответственности заведующих кафедрами за состояние и совершенствование учебной, воспитательной, методической и научной работы, уровень руководства педагогическими коллективами».

Методическая работа вуза планируется на учебный год с разработкой соответствующих годовых и ежемесячных планов. В ходе заседаний кафедр регулярно обсуждаются меры по ее совершенствованию. Например, на кафедрах факультета психологии вопросы улучшения методики преподавания и 
методического обеспечения занятий обсуждались в прошедшем году неоднократно. Однако недостатком методической работы является малое количество частных методик преподавания учебных дисциплин и проведения инструкторско-методических и показных занятий, на кафедрах не систематически практикуется проведение открытых занятий и взаимных посещений занятий преподавателями. 

В то же время методические рекомендации по изучению дисциплин отработаны и содержатся в учебно-методических комплексах и заданиях для студентов заочной формы обучения, а также в издаваемых учебно-методических пособиях. 

На заседаниях ректората и Ученого совета проводится заслушивание деканов факультетов и заведующих кафедрами по вопросам методической работы. Так, в феврале 2009 года по этому вопросу на заседании Ученого совета был заслушан заведующий кафедрой юридического факультета Травников Г.Н.. Было принято постановление, предусматривающее оказание помощи факультету в совершенствовании методической работы. Подобным образом на заседаниях ректората проводились заслушивания всех заведующих кафедр. 

В учебном процессе используются различные формы и методы обучения. Наряду с такими традиционными формами обучения как лекции и семинары, на факультетах и кафедрах практикуются написание курсовых и контрольных работ, подготовка и обсуждение рефератов, «круглые столы», различного рода практики, решение ситуационных задач и другие. Вместе с тем, следует более активно внедрять в учебный процесс инновационные формы и методы обучения, новые информационные технологии, игровые методики и элементы дистанционного управления образовательным процессом. Требуется обеспечить кафедры и факультеты современными техническими средствами обучения, в том числе и мультимедийными. На методических совещаниях с преподавателями необходимо изучать методику использования современных наиболее эффективных форм обучения.

Преподаватели всех кафедр используют в процессе преподавания разнообразные дидактические материалы, которые обеспечивают наглядность преподавания, возможность осуществления текущего контроля степени усвоения учебного материала, а также оказывают помощь студентам в проведении самостоятельной работы. Наиболее распространенной формой дидактических материалов являются слайды, демонстрируемые через видеопроектор при чтении лекций и проведении практических занятий. Кроме этого используются специализированные компьютерные программы, видеофильмы и аудиозаписи. Большой популярностью среди студентов пользуются альбомы схем по отдельным дисциплинам. Разработку дидактических материалов осуществляют сами преподаватели. При этом широко используются электронные слайды, подготовленные с помощью программ Power Point, Microsoft Word. 

В учебном процессе используются видеопроекторы для демонстрации статических слайдов, компьютерный видеопроектор, телевизионная и аудио-аппаратура. 

В Институте существует практика проведения методических сборов, научно-методических конференций и совещаний с преподавателями. Методические сборы преподавателей проводятся, как правило, два раза в год по одному в каждом семестре. На сборах подводятся итоги учебной и методической работы, проводятся инструкторско-методические занятия, осуществляется обмен опытом методической работы, доводятся требования руководящих документов и локальных актов Института. Очередные сборы были проведены в октябре 2009 г. На сборе были обсуждены следующие вопросы: «Итоги работы профессорско-преподавательского состава в 2007/2008 учебном году и задачи по совершенствованию качества образовательного процесса», «Особенности проведения преподавательским составом воспитательной работы со студентами и задачи по ее совершенствованию», «Задачи профессорско-преподавательского состава по активизации научной и методической работы в новом учебном году», «Методика использования в образовательном процессе рейтинговой системы оценки студентов», «Итоги контроля учебных занятий в 2007/2008 учебном году».

Ежегодно в институте проводятся научно-методические конференции с профессорско-преподавательским составом, на которых обсуждаются актуальные вопросы совершенствования методической работы. Например, на научно-методической конференции, состоявшейся в июне 2009 г., были рассмотрены вопросы по формированию образовательных результатов на основе компетентностного подхода. На конференции были заслушаны доклады и сообщения: «Соотношение квалификационного и компетентностного подходов в формулировании образовательных результатов», «Основные факторы, обусловливающие использование компетентностного подхода», «Классификация компетенций, их многообразие в профессиональном образовании».

Среди других форм методической работы, используемых в Институте, следует отметить ежегодные конкурсы среди преподавателей на лучшее учебное (учебно-методическое пособие), обобщение опыта работы лучших методистов, заслушивание руководителей структурных учебных подразделений по вопросам состояния методической работы на заседаниях ректората, Ученого совета и научно-методического совета.

В учебном процессе и повседневной жизни и деятельности Института активно используются современные информационные технологии. В Институте создана и функционирует локальная информационная сеть, имеется выход в Интернет, собственный сайт, электронная почта. Все эти элементы электронной инфраструктуры работают с полной отдачей и постоянно развиваются. Так, локальная сеть используется для информационного обеспечения деятельности руководства вуза, учебных отделов, кадровой службы, факультетов и других структурных подразделений. Глобальная сеть Интернет и почта используются для обмена информацией и связи с другими вузами страны, а также  для информационного обеспечения научных исследований, оперативной работы со студентами.
Усилилась активность кафедр в разработке учебно-методических комплексов по дисциплинам. По состоянию на 1 июня 2009 г. обеспеченность дисциплин Учебно-методическими комплексами составляет 100%.
В библиотеке имеются электронные учебники по различным дисциплинам: информатика, криминалистика, финансы и кредит, бухгалтерский учет, менеджмент, криминалистика, история психологии. Имеются также компьютерные тесты по большинству дисциплин учебного плана. В учебном процессе используется также электронный вариант справочной правовой системы «Консультант-Плюс: Высшая школа», бухгалтерская программа 1С, на факультете психологии есть материалы III и IV съездов Российского психологического общества на CD-диске. Кроме этого, все подготовленные в Институте Учебно-методические комплексы по дисциплинам тиражированы в электронном виде на CD-дисках.

Состояние методической работы соответствует лицензионным требованиям и обеспечивают достаточный уровень подготовки выпускников по всем специальностям. 

Методическая работа организована и проводится в интересах постоянного повышения качества обучения студентов и повышения методического мастерства преподавательского состава; координацию методической работы кафедр и факультетов, постоянный мониторинг состояния методической работы, обобщение опыта её проведения и выработку научно обоснованных рекомендаций в Институте осуществляет проректор по учебной и методической работе.

Уровень методической подготовленности преподавателей Института оценивается как достаточный, методическое обеспечение учебного процесса позволяет проводить учебные занятия с высоким качеством и удовлетворять необходимые запросы студентов.

Комиссия по самообследованию отмечает: в целом, учебно-методическое обеспечение учебного процесса в Институте по всем специальностям соответствует уровню и качеству подготовки специалистов и удовлетворяет общим требованиям, установленным Федеральными законами РФ «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».
4.4. Организация учебного процесса в соответствии с учебными планами
Учебный процесс в Институте организован в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебным заведением) Российской Федерации, Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, Уставом Института, и Планами учебно-воспитательной и научно-методической работы Института на учебный год.

Основными документами, определяющими образовательную деятельность в Институте, являются учебные планы и учебные программы. Учебные планы отражают цель, продолжительность, форму обучения; режим занятий; перечень разделов подготовки; количество часов по блокам и дисциплинам; виды учебных занятий; сроки практик, формы промежуточной и итоговой аттестации, студентов. Особое внимание уделяется обеспечению соответствия объема учебной информации бюджету времени, отводимому на изучение конкретных дисциплин, их логической связи между собой, соотношению теоретических занятий с практическими.

Учебные планы разработаны по всем специальностям для очной и заочной формам обучения, обсуждены на Ученом Совете Института и утверждены ректором Института. Ежегодно учебные планы выносятся на обсуждение Ученого Совета Института с целью внесения необходимых уточнений и корректив, направленных на улучшения образовательной деятельности и достижения наиболее полного соответствия требованиям Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. 

При разработке учебных планов большое значение придается определению времени для организации самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов. Учебными планами всех специальностей предусмотрена подготовка студентами 3-9 курсовых работ (проектов), кроме того, в течение всего периода обучения студенты выполняют контрольные работы и выполняют различных практические задания (готовят выступления, доклады, рефераты и т.д.).

Организация учебной работы осуществляется в соответствии с ежегодно рассматриваемым и утверждаемым Ученым Советом графиком учебного процесса. В графике конкретизируется время проведения экзаменационных сессий, прохождения практик, сдачи контрольных, курсовых работ (проектов) и т.п.

По дисциплинам циклов общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, а также общих математических и естественнонаучных дисциплин приоритет отдается теоретическим занятиям, по профессиональным и специальным дисциплинам и дисциплинам специализации – практической подготовке. При этом семинары, практические занятия рассматриваются как форма конкретизации, дополнения знаний, приобретения практических умений и навыков. Затем устанавливается последовательность изучения дисциплин и проводится уточненный расчет учебного времени. При этом минимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не превышает установленные государственными стандартами нормативы. Объем обязательных аудиторных занятий за период теоретического обучения по очной форме составляет 25-30 часов в неделю (в среднем – 27). Студентам заочной формы обучения обеспечена возможность индивидуальных занятий под руководством преподавателей не менее 160 часов в год.

В учебном плане предусматривается равномерная организация работы студентов по подготовке курсовых работ, предусмотренных по ключевым профессиональным и специальным дисциплинам. Дисциплины специализаций соответствуют выделенному Государственным образовательным стандартом объему часов и изучаются на заключительном этапе подготовки. Студенты при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 12 зачетов и 10 экзаменов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Образовательный процесс в Институте реализуется кафедрами, которые организуют и обеспечивают преподавание всех блоков учебных дисциплин. При этом циклы общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, а также общих математических и естественнонаучных дисциплин обеспечиваются общеинститутскими кафедрами. Циклы общепрофессиональных и специальных дисциплин являются одними из самых значимых компонентов образовательного процесса, направленными на подготовку специалистов, они обеспечиваются соответствующими профильными кафедрами.

Структурным подразделением Института, осуществляющим непосредственную организацию и управление учебным процессом, является учебный отдел. Основными направлениями его деятельности являются: планирование и контроль учебного процесса; информационно-аналитическое обеспечение учебного процесса. Планирование осуществляется в соответствии с учебными планами, ежегодными графиками учебного процесса, рабочими программами дисциплин и расстановкой профессорско-преподавательского состава по курсам и группам на предстоящий учебный год. 

При планировании учебного процесса значительное место уделяется вопросам, связанным с учебной нагрузкой профессорско-преподавательского состава. Ее расчёт и учёт производится в соответствии с требованиями действующих нормативных документов кафедрами совместно с учебным отделом.

Таким образом, организация учебного процесса в Институте соответствует учебным планам и программам, и направлена на дальнейшее улучшение образовательной деятельности и достижения наиболее полного соответствия требованиям Государственных образовательных стандартов. 
Руководству Института необходимо внести коррективы в организацию учебного процесса в соответствии с требованиями Закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)»
4.5. Внедрение новых форм и методов обучения,
средств активизации познавательной деятельности студентов
В целях совершенствования учебного процесса Ученый Совет Института, кафедры и весь научно-педагогический состав уделяют особое внимание внедрению новых передовых форм и методов обучения. Основными направлениями этой деятельности являются:

· подготовка и проведение проблемных лекций, научных дискуссий, коллоквиумов;

· организация диалоговых семинаров, практических занятий с применением аудиовизуальных средств обучения, а также компьютерных обучающих программ и возможностей Интернет;

· использование в учебном процессе ролевых и деловых игр;

· тестирование знаний студентов, позволяющее активизировать их работу;
· внедрение в учебный процесс рейтинговой системы оценки качества успеваемости студентов.

В обучении используются современные информационные технологии, базы данных, обучающие компьютерные программы. Тематические планы изучения дисциплины при этом предусматривают различные формы проведения занятий: лекции, семинары, коллоквиумы, практические занятия, практикумы. Вместе с тем, важнейшим принципом организации и методики обучения в Институте является ориентированность студента на практическое самостоятельное или под руководством преподавателя освоение образовательных программ. Так, студенты самостоятельно готовят доклады по заданной тематике, пишут рефераты по интересующим их проблемам, готовят сообщения и выступления к диспутам и дискуссиям. 

Использование в учебном процессе ролевых и деловых игр, способствуют выработке практических навыков, развитию творческих способностей будущих специалистов. В процессе проведения ролевых игр анализируется психологическое состояние участников, создаваемые преподавателем условия выявляют их умение размышлять, сомневаться, отстаивать свою позицию, рецензировать, оценивать деятельность других участников.

Важное значение в Институте придается работе по интенсификации учебного процесса, его компьютеризации и внедрению прогрессивных педагогических, в том числе информационных, технологий и языковой подготовке. 

Так, языковая подготовка рассматривается как средство достаточно эффективной познавательной деятельности обучающихся. Студенты изучают деловой иностранный язык и достигают определённых положительных результатов. Разработанные и применяемые на кафедре иностранных языков методики позволяют изучать иностранный язык после школьной программы и послевузовской подготовки, при получении второго высшего образования.

Читать и переводить со словарем общественно-политические тексты, прессу, специальную и художественную литературу; вести беседу на языке на общественно-политические, бытовые и специальные темы в пределах пройденной программы; переводить письменно и устно на русский и на иностранный язык с русского документы экономического, юридического и психологического содержания, деловую корреспонденцию средней сложности; уметь реферировать тексты по общественно-политической и специальной (юридической, психологической, экономической) тематике – таковы основные требования к выпускникам Института.

Исходя из этих требований, в Институте разработаны программы по английскому, французскому и немецкому языкам в соответствии с новой типовой учебной программой по иностранным языкам для неязыковых специальностей высших учебных заведений по очной и заочной формам обучения. Создана и продолжает пополняться система лексико-грамматических тестов по всему курсу грамматики иностранных языков. При этом расширяется тематика домашнего чтения. В период всего обучения иностранным языкам на занятиях используется аудио- и видео-курсы, мультимедийные средства обучения.

Составной частью процесса обучения является организация контроля знаний студентов. Одной из его эффективных форм, используемых кафедрами, является тестирование студентов с использованием ПЭВМ. Практика показала, что она наиболее целесообразна при проведении текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов.

Интересные формы доэкзаменационного контроля применяют преподаватели, имеющие большой опыт вузовской работы – профессор Захарова Н.С.., профессор Шустова С.В., профессор Шустов С.Г., доцент Травников Г.Н., доцент Садовская А.С., к.э.н. Мальцев О.В., ст. преподаватель Анфёров М.В. На семинарах и коллоквиумах у этих преподавателей создаются проблемные ситуации, ведутся дискуссии, используется рецензирование рефератов, докладов, контрольных, курсовых работ, выступлений студентов.

На заседаниях кафедр регулярно обсуждаются методика проведения зачетов и экзаменов, результаты промежуточной аттестации, итоги успеваемости студентов. Учебный отдел постоянно анализирует итоги проведения экзаменационных сессий и итоговой аттестации выпускников, составляет аналитические справки, вырабатывает рекомендации по совершенствованию организации учебного процесса с целью повышения качества подготовки обучающихся, готовит материалы для обсуждения на Ученом Совете института.

Качество обучения определяется также индивидуальными установками и личностным мировоззрением студентов. Поэтому особое внимание уделяются формированию таких качеств студентов, как способность к самоорганизации, самореализации и саморазвитию. Такие качества проявляются при их выступлениях на семинарах, практических занятиях, при подготовке рефератов, докладов.

В целях выявления адаптированности студентов к своей профессиональной деятельности анализируются их умения к самореализации через выбор индивидуальных заданий, творческих работ, использование знаний на практике.

Важное место в деятельности института по внедрению новых форм и методов обучения и средств активизации познавательной деятельности занимает процесс совершенствования системы управления качеством образования. Одним из ее элементов выступает рейтинговая система оценки успеваемости студентов. 

В соответствии с решением Ученого совета, который в июне 2007 г. рассмотрел вопрос о мерах по совершенствованию качества образовательного процесса в свете требований Болонского процесса, в институте развернута работа по совершенствованию внутривузовской системы управления качеством образования с учетом критериев, методик и технологий, обеспечивающих гармонизацию отечественных подходов с европейскими системами. С этой целью в сентябре 2008 г. в институте введена рейтинговая система оценки качества подготовки студентов, которая пока реализуется в учебном процессе со студентами 1 курса. 

Введению рейтинговой системы предшествовал эксперимент по ее отработке на кафедре истории и культурологи (до 2009 г. – кафедра социально- гуманитарных дисциплин). В частности, рейтинговая система оценки качества подготовки студентов была апробирована профессором Шустовым С.Г. в процессе преподавания учебной  дисциплины «Отечественная история». 

В соответствии с «Методическими рекомендациями к разработке рейтинговой системы оценки успеваемости студентов вузов», утвержденными приказом Минобразования № 2654 от 11.07.2002, и приказом Минобразования и науки РФ № 40 от 15.02.2005 «О реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования Российской Федерации» в институте разработано Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости студентов. 

Рейтинговая система оценки успеваемости студентов рассматривается как комплекс мероприятий, обеспечивающих оценку качества учебной работы студентов при освоении ими основных образовательных программ. При этом оценка качества учебной работы студента в рейтинговой системе является кумулятивной (накопительной) и используется для управления качеством образовательного процесса.

Рейтинговая система предусматривает непрерывный контроль знаний студентов на всех этапах обучения, интегрирование результатов контроля от одного этапа к другому, определение рейтинга студента по отдельным дисциплинам, а также – общего рейтинга за семестр, учебный год и период обучения.

Проведенная работа по использованию рейтинговой системы оценки успеваемости студентов показала, что рейтинговый подход позволяет успешно решать следующие задачи: 

· сформировать и поддерживать положительную мотивацию у студентов  к активной и равномерной учебной работе в течение семестра, учебного года, всего периода обучения в институте;

· существенно расширить, углубить и повысить эффективность( регулярной самостоятельной работы студентов в процессе освоения образовательных программ;

· получить более точную и объективную оценку уровня знаний и профессиональной подготовки студентов.

В целом, концептуальная направленность преподавательского состава по обучению студентов дает положительные результаты и обеспечивает формирование необходимых личных и профессиональных качеств специалиста с высшим профессиональным образованием..

Таким образом, в Институте оптимизирован образовательный процесс за счет освоения и внедрения преподавателями современных личностно-ориентированных, развивающих технологий, разнообразия организационных форм, усиления консультационной сопровождающей помощи преподавателей студентам, создания ситуации успеха, разработки и использования методических рекомендаций по сложным разделам программ, активизации самостоятельной и творческой работы, демократизации общения, предоставления возможности получения разностороннего образования.
4.6. Организация научно-исследовательской и методической работы
Научно-исследовательская деятельность Института организуется и осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем профессиональном и послевузовском образовании», Уставом института, Положениями Института.
Научно-исследовательская деятельность и методическая работа являются важной частью работы профессорско-преподавательского состава вуза и носят комплексный характер, включая исследования фундаментального и прикладного характера, научно-методические разработки и научные издания результатов исследования и ориентированы на внедрение результатов НИР в учебный процесс и повышение его качества. 

Основными целями организации научно-исследовательской и методической работы являются: улучшение качества обучения и воспитания студентов, привлечение способной студенческой молодежи к проведению исследований, прежде всего, в выбранной профессиональной сфере деятельности, повышение научной квалификации руководящего и профессорско-преподавательского состава. Объектами исследования являются предприятия и организации, коммерческие и банковские структуры, образовательные учреждения, педагогический процесс в вузах и т.д. 

Организация и проведение научно-исследовательской и методической  работы в институте осуществляется в соответствии с требованиями следующих документов:

– Положение о научной деятельности в ПСИ;.
– Положение о научном обществе студентов ПСИ;
– Положение о редакционно-издательской деятельности;
– Положение о порядке подготовки и представления научных и учебно- методических материалов к изданию;

– Положение об Ученом совете ПСИ;

– Положение о научно-методическом совете ПСИ;

– Положение об учебно-методическом комплексе ПСИ;

– Перспективные планы научно-исследовательской работы на 2006-2010 гг., 2009-2015 г.г.
– Планы научно-исследовательской работы Института на каждый календарный год;

–  Планы работы  научно-методического совета Института.

Планирование научно-исследовательской работы реализуется в перспективных и текущих планах. В Институте разрабатываются перспективный (на пять лет) и годовой планы научно-исследовательской работы, а также годовые планы редакционно-издательской деятельности, работы научно-методического совета, научного общества студентов. Текущее планирование научно-исследовательской работы отражается в специальных разделах при составлении планов работы факультетов и кафедр, научных студенческих кружков. Кроме этого, в Институте обязательно разрабатываются планы и программы проведения важнейших мероприятий научно-исследовательской работы: организации проведения крупных НИР, подготовки и проведения научных конференций, конкурсов на лучшую научную работу студентов и на лучшее учебное пособие среди преподавателей и пр.

Рабочими документами научно-исследовательской деятельности и методической работы являются годовые планы. План научно-исследовательской работы рассматривается и утверждается Ученым советом Института в декабре на предстоящий календарный год. План содержит следующие разделы: основные задачи научно-исследовательской работы на год; руководство научной работой; научно-исследовательские работы по заказам внешних организаций;  монографии, статьи, тезисы; научное обеспечение учебно-методической работы; научное обеспечение разработки документов Института; участие профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов в работе научных конференций, семинаров и др.; подготовка научно-педагогических кадров.

Содержание годовых планов соответствует требованиям руководящих документов. Годовые планы НИР в целом выполняются. 

В целом выполнение планов подготовки монографий и научных статей за 2006-2009 гг. составляет 100 %. 

Годовые отчеты по НИР  за каждый календарный год рассматриваются на заседании Ученого совета в декабре месяце.

Важное место в организации и осуществлении научно-исследовательской деятельности занимает Ученый совет Института. Ученый совет определяет основные направления научных исследований, тематику научно-исследовательских работ, утверждает план научной работы Института на год; анализирует организацию и содержание научно-исследовательской деятельности в Институте, направленность и тематику научных конференций, семинаров и других ее форм; формирует приоритеты в разработке научных изданий, монографий, сборников научных статей, материалов ежегодных научных чтений; подводит итоги конкурсов на лучшую научную работу студентов и определяет лауреатов; рекомендует лучшие студенческие научные работы для направления на Всероссийский этап конкурса; рекомендует кандидатов на зачисление в аспирантуру из числа выпускников Института, а также рассматривает темы диссертаций.

В качестве соискателей прикреплены к другим  вузам 11 сотрудников Института из числа преподавательского состава. Из них: 3 человека работают над докторскими диссертациями, 8 - над кандидатскими диссертациями. Планируемые сроки защиты диссертаций в – 2010-2012 годы.

За последние четыре года (2006-2009 гг.) 5 сотрудников Института защитили кандидатские и докторские диссертации (2006 г. – 1 чел.; 2007 г – 1 чел.; 2008 год – 2 чел.; 2009 год – 1 чел.).

Научные исследования в Институте ведутся по широкому спектру социально-гуманитарных, экономических и социальных проблем. Исходя из научных интересов профессорско-преподавательского состава и тематики выполняемых НИР, в Институте сложились научные школы (см. табл. 4.6.1. Приложения).

Основные направления научно-исследовательской работы формируются Ученым советом института, который определяет стратегические цели и задачи научной деятельности в вузе. В числе данных направлений – развитие научных исследований по проблемам, связанным с профилем института; научное обеспечение и повышение содержательного уровня подготовки специалистов; расширение участия в научно-исследовательской деятельности научно-педагогических работников кафедр, а также студентов института; ориентация на дальнейшее повышение доли специалистов высшей квалификации в составе научного кадрового потенциала института; подготовка и издание монографий, учебников, учебных пособий, в том числе с грифами УМО; получение и применение новых знаний в области гуманитарных и экономических наук; расширение источников финансирования научных исследований за счет роста финансирования. 

Всего за четыре года (2006-2009 гг.) выполнено 87 научно-исследовательских работ; из них: инициативных НИР – 75, заказных НИР – 12. Заказчиками научно-исследовательских работ выступали: Федеральное агентство по образованию, Российский гуманитарный научный фонд, Министерство природных ресурсов Пермского края, Управление социальной политики администрации г. Перми, Министерство торговли и предпринимательства Пермского края, Департамент образования и науки администрации г. Перми (см. табл. 4.6.2. Приложения).

Среди разрабатываемых НИР – долговременных работ нет.

Объем средств, израсходованных Институтом за четыре года (2006-2009 гг.) на научно-исследовательскую работу, составил 16744,1 тыс. руб., из них на фундаментальные исследования – 3696 тыс. руб., на прикладные исследования – 13048,1 тыс. руб.   За этот же период было выполнено 12 хоздоговорных НИР, объем       средств,    выделенных     заказчиком,     составил       7683,7 тыс. руб. (см. табл. 4.6.3. Приложения).

Большая часть проводимых в вузе исследований осуществляется в области гуманитарных наук. Прежде всего, это относится к различным отраслям экономики, юриспруденции, теории управления, психологии, социологии, истории, филологии.

В Институте сложилась практика активного участия профессорско-преподавательского состава в научной жизни региона. Так в  Институте ведется работа по направлению «Анормальная психология». Данное направление представляет собой одно из влиятельных направлений зарубежной психологии и психиатрии, в центре внимания которой находится вопрос о соотношении психической нормы и патологии. В общих чертах анормальная психология – это психология аномального развития и поведения, причинами которых могут быть наличие психической патологии у конкретной личности, психиатрические последствия органического поражения головного мозга, этиопатогенетические механизмы психического дизонтогенеза, механизмы соматогенеза и последствия от воздействия острой и хронической психической травмы. Помимо этого в данное направление включены исследования в области девиантологии и суицидологии. В российской психологической и медицинской науке проблемы анормальной психологии главным образом рассматриваются лишь в русле клинической психологии и психиатрии, в то время как предметный статус «анормальной психологии» гораздо шире и включает, в частности, проблемные вопросы отклоняющегося поведения и психического дизонтогенеза, психотравматологии в целом и пенитенциарной психологии. 

 Преподаватели Института принимают активное участие в научных конференциях по экономической и юридической проблематике. Степень участия профессорско-преподавательского состава в межвузовских научных конференциях и семинарах находит отражение в ежегодных отчетах факультетов и кафедр по научной работе. На юридическом факультете в качестве научного направления определено следующее - «Проблемы гражданского общества и прав человека: истоки  и пути решения».  Прочной традицией научной работы в Институте стало проведение ежегодных Строгановских исторических собраний, которые представляют собой внутривузовские научные конференции. В Строгановских исторических собраниях принимают участие научно-педагогические работники и студенты Института, а также представители других вузов. Тематика Строгановского исторического собрания формируется исходя из степени актуальности научных проблем с учетом специализации Института. Конференции включают пленарное и секционное заседания, на которых заслушиваются доклады и сообщения участников. Материалы Строгановского исторического собрания  ежегодно публикуются в специальных научных сборниках.  Ежегодно в Институте проводится также научно-практическая конференция  «Лингвистические чтения», с 2009 года конференция имеет статус международной. По результатам работы конференции публикуются материалы конференции в виде сборника статей, в котором представлены результаты  научных изысканий ученых России,  Ближнего и Дальнего зарубежья  по следующим разделам: общие вопросы лингвистики, социолингвистика, прагмалингвистика, функциональная грамматика,  лексическая семантика,  переводоведение,   лингвокультурология,  теория и методология перевода и межкультурной коммуникации; психолого-педагогические и лингводидактические аспекты обучения переводу и иностранным языкам. Сборникам  материалов Строгановского исторического собрания и Лингвистических чтений присвоен ISSN (см. табл. 4.6.4 Приложения).

С 2006 года в Институте выпускаются ежегодные сборники научных статей преподавателей и студентов Института – Вестник Прикамского социального института. Научный журнал: «Правоведение», «Психология и педагогика», «Экономика и финансы», «Философия и социология», «Филология».
В Институте также регулярно проводятся научно-теоретические конференции научного общества студентов (см. табл. 4.6.5. Приложения). 

Сводные данные учета научных публикаций профессорско-преподавательского состава Института: монографий, научных трудов, сборников научных статей, тезисов и т.п. представлены в таблице 4.6.6. Приложения.

Профессорско-преподавательский состав и студенты Института активно участвуют в общении с коллегами по научной деятельности – выступают с докладами и научными сообщениями на различных международных конференциях, семинарах и т.п.  

Научные труды профессорско-преподавательского состава Института, подготовленные по плану НИР, монографии и методические разработки по решению Учёного совета издаются редакционно-издательским отделом Института.
Изучение и обобщение опыта организации и проведения научной работы в Институте осуществляется в основном сотрудниками отдела научно-исследовательской и методической работы. Как правило, эти материалы служат основой для докладов руководства вуза на заседаниях Ученого совета, методических совещаниях, заседаниях ректората и других мероприятиях. Кроме этого, передовой опыт лучших преподавателей отражается в институтской газете «Структура».

Цель методической работы в Институте – удовлетворение потребностей преподавателей и студентов в методическом обеспечении высокого качества реализации образовательных стандартов и подготовки конкурентоспособных специалистов. В ходе достижения цели решаются задачи:

− планирование и организация работы научно-методического совета;

− оказание методической помощи преподавателям;

− анализ комплексного методического обеспечения учебных дисциплин;

− выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта;

− координация разработки необходимой учебно-методической документации.

Для реализации принципа целевого управления качеством подготовки специалистов, в соответствии с требованиями ГОС ВПО каждая ООП  сопровождается совокупностью необходимых организационно-методических документов, обеспечивающих координацию деятельности кафедр – учебно-методическим комплексом направления подготовки (специальности). 

Планы научного обеспечения учебно-методической работы (подготовка УМК, учебных и методических пособий и т.п.) также рассматриваются и утверждаются Ученым советом Института.
 По состоянию на 1 декабря 2009 г. обеспеченность дисциплин Учебно-методическими комплексами составляет 100%.

Учебно-методический комплекс (УМК) разрабатывается на основе действующих учебных планов, рабочих программ, нормативных документов Министерства образования и науки РФ. УМК вместе с рабочей программой учебного процесса на весь период обучения становится необходимой предпосылкой и содержательным основанием для целенаправленной поэтапной организации и практической реализации учебно-воспитательного процесса.

Структура УМК включает:

· учебный план направления подготовки (специальности); 

· УМК дисциплин, предусмотренных учебным планом;

· программы практик;

· программу итоговой государственной аттестации; 

· карту обеспеченности учебно-методической литературой; 

· карту обеспеченности специализированными аудиториями и оборудованием;

· методические рекомендации для студентов и преподавателей.

УМК обеспечивает межпредметные связи, а также преемственность и последовательность в изучении всех дисциплин учебного плана. Требования УМК обязательны для всех кафедр, участвующих в подготовке специалистов по основной образовательной программе. В целях своевременного учета изменений к требованиям по качеству подготовки специалистов периодически проводится корректировка УМК.

Кафедры института разрабатывают рабочие программы дисциплин учебного плана, предусматривающие тематические и календарные планы учебных занятий, методические материалы для студентов: планы семинарских занятий, примерные тематические планы для выполнения письменных работ (рефератов, контрольных, курсовых), списки литературы, рекомендуемой для изучения. 

Каждая рабочая программа содержит:

· цели изучаемой дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП направления подготовки (специальности), в том числе, имеющими междисциплинарный характер  и связанными с задачами воспитания студентов; 

· содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий с указанием объемов в часах лекционных, практических занятий и самостоятельной работы;

· учебно-методическое обеспечение;

· требования к уровню освоения программы;

· формы текущего и промежуточного контроля.


Документация, регламентирующая учебный процесс по каждой ООП  в части содержания и организации практик, программы итоговой государственной аттестации, тематики курсовых работ, тематики выпускных квалификационных работ, фондов контрольных заданий различных уровней, разрабатываются выпускающими кафедрами.
Вопросы подготовки рабочих программ дисциплин и методических материалов, их соответствия ГОС ВПО  регулярно обсуждаются и актуализируются на заседаниях кафедр. 

Таким образом, анализ основных образовательных программ направлений подготовки (специальностей), учебных планов, а также анализ всей учебно-методической документации, в том числе программ изучаемых дисциплин, свидетельствуют о том, что они в полной мере соответствуют требованиям, предъявляемым ГОС ВПО к обязательному минимуму содержания ООП, к уровням подготовки выпускников.

Содержание программ учитывает междисциплинарные связи. Рабочие программы дисциплин периодически актуализируются, особое внимание при этом уделяется отражению в учебных курсах современных тенденций развития науки и соответствующих сфер профессиональной деятельности.

Необходимое учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется прежде всего посредством своевременной и качественной разработки преподавателями Института, обсуждения и утверждения кафедрами учебно-методических комплексов дисциплин.    

При разработке УМК главное внимание уделяется соответствию содержания дисциплины базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС ВПО. Структура УМК определена Положением об учебно-методическом комплексе дисциплины.

Учебно-методический комплекс дисциплины содержит:

· пояснительную записку;

· выписку из ГОС ВПО, относящуюся к содержанию дисциплины;

· программу дисциплины, 

· тематический план;

· карту обеспечения дисциплины учебными материалами;

· карту обеспечения дисциплины специализированными аудиториями и оборудованием;

· методические рекомендации для студентов;

· методические рекомендации для преподавателей.

В состав УМК также  входят банки контрольных заданий и вопросов по учебной дисциплине, варианты контрольных работ, тематика курсовых и выпускных квалификационных работ, конспекты лекций, хрестоматии, практикумы, глоссарии, мультимедиа ресурсы и др. 

Учебно-методические комплексы представлены как на бумажном, так и на электронном носителях. 

Институт осуществляет планомерную целенаправленную работу по изданию собственных учебно-методических материалов, которые за последние 5 лет представлены:

- учебниками и учебными пособиями;

- методическими разработками в помощь студентам, в том числе по самостоятельной работе; подготовке и оформлению курсовых и выпускных квалификационных  работ; 

- методическими разработками в помощь преподавателям, в частности, по проведению практик, по итоговой аттестации выпускников и др.

Регулирование учебно-методического обеспечения учебных дисциплин осуществляет проректор по учебно-методической работе, деканы факультетов, заведующие кафедрами. 

Учебники и учебные пособия с грифами министерства и соответствующих УМО в издательстве Института планируются в 2010 г.  
8 учебников и учебных пособий имеют гриф министерства и УМО.(См. табл. 4.6.7. Приложения)

Анализ состояния и содержания научно-исследовательской и методической работы в Институте позволил комиссии по самообследованию сделать следующие выводы:

1. Состояние научно-исследовательской и методической  работы в Институте соответствует критериям государственной аккредитации высших учебных заведений и обеспечивает реализацию основных образовательных программ по имеющимся специальностям и направлениям.

2. В то же время руководству Института при организации научно-исследовательской и методической  работы необходимо уделить внимание следующим вопросам: 

· необходимо исключить случаи переноса сроков подготовки научно-исследовательских работ, монографий, учебных пособий;

· необходимо развернуть работу за право обладания иностранными грантами на выполнение научно-исследовательских работ; 

· работе на факультетах и кафедрах по планированию и мотивации активной научно-исследовательской работы профессорско-преподавательского состава, обобщению и распространению передового опыта научной работы необходимо придать более системный характер;

· необходимо наладить более строгий и детальный учет рабочего времени, затраченного преподавателями на выполнение научно-исследовательской и методической работы.

4.7. Организация самостоятельной и научно-исследовательской
работы студентов
В последние годы в Институте наметилась тенденция индивидуализации обучения, состоящая в стремлении студентов работать по индивидуальным планам, отчитываясь за изученный материал в удобное для них время. Этот вид обучения применяется для студентов с высшим и средним профессиональным образованием соответствующего профиля. Созданная аттестационная комиссия, рассматривает заявления студентов и представленные документы о ранее полученном образовании, выносит решение о перезачете или переаттестации отдельных ранее изученных дисциплин. Деканом совместно со студентом разрабатывается индивидуальный план обучения, в котором определяются задания, формы отчетности, сроки исполнения и т.д. Индивидуальный план рассматривается и утверждается на Ученом совете Института.

      Учитывая, что около 50 % времени, выделяемого учебными планами на изучение дисциплин, отводится на самостоятельную работу, кафедры Института уделяют большое внимание методическому обеспечению самостоятельной работы студентов. Подготовлены учебно-методические комплексы, тематика рефератов, курсовых работ и рекомендации по их написанию. Общее руководство организацией самостоятельной работы студентов возложено на заведующих кафедрами, которые оказывают необходимую методическую помощь студентам, особенно первых курсов, в правильном и рациональном планировании времени, подборе необходимой литературы, а также проведении дополнительных консультаций. 

К основным формам самостоятельной работы студентов относятся: выполнение контрольных, курсовых и выпускных квалификационных (дипломных) работ (проектов); подготовка рефератов, докладов, сообщений, эссе, разработка деловых игр, вопросов к пресс-конференциям.

Методическая помощь в проведении самостоятельной работы студентов обеспечивается:

– учебно-методическими комплексами, разработанными кафедрами Института и содержащими методические указания для самостоятельного изучения курса, список основной и дополнительной литературы, перечень тем контрольных, курсовых и выпускных квалификационных (дипломных) работ;

– еженедельными консультациями, включенными в расписание каждого преподавателя, а так же дополнительными консультациями для студентов-заочников, как по основным проблемам курсов, так и по вопросам, возникающим у них при написании контрольных и курсовых работ.

Особое место в самостоятельной работе студента занимает выполнение выпускной квалификационной (дипломной) работы, постоянное научное руководство которой осуществляет утвержденный кафедрой  научный руководитель. Темы выпускных квалификационных (дипломных) работ рассматриваются на заседаниях кафедр и утверждаются на Ученом совете. Научный руководитель утверждает план выпускной квалификационной (дипломной) работы, разработанный выпускником, делает замечания по разделам (главам), параграфам, готовит отзыв в письменной форме. По каждой выпускной квалификационной (дипломной) работе назначается рецензент, на замечания и вопросы которого выпускник отвечает в процессе защиты. Рецензент  рекомендуется кафедрой и утверждается  Ученым советом Института.

Научно-исследовательская работа студентов ведется как в рамках студенческого научного общества, где они начинают свою работу с первого года обучения в Институте, так и при подготовке докладов, рефератов, курсовых и дипломных работ.

В Институте функционирует Научное общество студентов. Его работа осуществляется в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами ректора Института, Положением о научном обществе студентов ПСИ, положением об организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов ПСИ.

Основными целями научного общества студентов является:

· формирование у студентов Института интереса и потребности к научному творчеству;

· развитие творческого мышления, научной самостоятельности, повышение внутренней организованности, сознательного отношения к будущей профессиональной деятельности, углубление и закрепление полученных в процессе обучения знаний;

· формирование чувства гордости и ответственности за принадлежность к гуманитарному учебному заведению – Прикамскому социальному институту.

Деятельность научного общества студентов органически связана с учебным процессом и задачами научно-исследовательской работы Института, практикой профессионального обучения и воспитания будущих специалистов.

Научное общество студентов осуществляет общее руководство деятельностью научных кружков, которые созданы при всех кафедрах Института. На сегодняшний день в Институте функционирует 4 научных студенческих кружка. Руководство кружками осуществляют профессора, доценты, преподаватели, имеющие опыт организации научной работы студентов. Руководство научными кружками засчитывается преподавателям в учебную нагрузку.

Тематика кружков имеет достаточно широкий спектр, что позволяет найти каждому студенту свое место в научной работе. В работе кружков принимает участие около 30% студентов преимущественно 2-3 курсов.

Студенты Прикамского социального института принимают активное участие во Всероссийских открытых конкурсах на лучшую научную работу студентов. В Институте разработано и утверждено Положение о проведении институтского тура конкурса студенческих научных работ. Ежегодно приказом ректора создается конкурсная комиссия, и определяются требования к конкурсным работам и сроки их представления. По итогам конкурса также ежегодно издается приказ, в котором объявляются и награждаются лауреаты тура. Лучшие студенческие работы, отобранные конкурсной комиссией, отправляются на всероссийский тур конкурса. 

Значительное количество студентов принимает участие в проводимых ежегодно Строгановском историческом собрании, Лингвистических чтениях, конференциях «Моя законотворческая инициатива» (юридический факультет), «Насилие в семье и социуме» (факультет психологии), «Актуальные проблемы менеджмента, бухгалтерского учета и аудита» (финансово-экономический факультет), которые являются важными мероприятиями научной работы в Институте. 

По итогам научных конференций студентов ПСИ в 2008-2009 гг. издано 3 сборника статей и материалов (см. табл. 4.7.1. Приложения). 

Оценивая, в целом, научно-исследовательскую деятельность студентов Института, следует отметить их заинтересованность и активное участие, начиная с первых лет обучения в Институте, в работе научных кружков, научных конференций и круглых столов, что способствует развитию у студентов навыков исследовательской работы и концентрации их внимания на актуальных проблемах развития экономики, политики, культурной жизни.

4.8. Ориентация учебно-научного процесса на практическую деятельность, 
организация практик и состояние связей с заинтересованными организациями
В соответствии с концепцией обучения и развития Института, а также с учетом современных требований, учебный процесс строится на принципах углубленного изучения студентами теоретических курсов и активного приобретения практических умений и навыков. Основные задачи практического обучения решаются таким образом, чтобы студент, находясь на практике, получил первичные практические навыки, определил свою предметную сферу деятельности и определился с возможностью последующего трудоустройства.

Целью практики является применение полученных теоретических знаний, обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью, формами и методами работы, приобретение профессиональных навыков, необходимых для работы по специальности, воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать проблемы, возникающие в деятельности конкретной организации.

Практика студентов проводится в федеральных, региональных и местных органах представительной, исполнительной и судебной власти, а также в организациях и  на предприятиях различных организационно-правовых форм в соответствии со специальностью и специализацией студентов.

При прохождении практики студенты приобретают профессиональные навыки специалиста в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования; практически осваивают различные формы и методы управленческой деятельности; овладевают основами управленческой культуры и этики; вырабатывают навыки самостоятельного анализа поступающей информации, составления документов, взаимодействия с физическими и юридическими лицами; формируют профессиональный интерес, чувство ответственности и уважения к выбранной специальности.

 Учебные планы в Институте в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования предусматривают:

·  учебно-ознакомительную практику продолжительностью от двух до четырех недель для получения первичных профессиональных навыков и опыта практической работы (для всех специальностей);

·  производственную практику продолжительностью от четырех до шести недель;
· экономическую практику и практику менеджмента продолжительностью шесть недель для специальности «Менеджмент организации»;
· преддипломную практику продолжительностью от четырех до восьми недель для специальностей и направлений «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Психология»;

· для направления и специальности «Психология», кроме того, предусмотрены педагогическая и научно-исследовательская практики.

Задачами учебной, учебно-ознакомительной практики является привитие первичных профессиональных навыков, подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, получение ими первоначального практического опыта работы по избранной специальности.

Производственная практика по профилю специальности (для менеджеров – экономическая и практика менеджмента) направлена на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, освоение умения ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, закрепление теоретических знаний и приобретение практического опыта.

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения студентов Института и проводится для овладения ими первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности, сбора и обобщения материалов к дипломной работе.

Содержание всех этапов практик определяется Программами, разрабатываемыми кафедрами и деканатами совместно с учебным отделом Института.

Производственная практика студентов проводится в организациях (учреждениях) различных организационно-правовых форм, на основе прямых договоров, заключаемых между Институтом и организациями (учреждениями). При этом сроки проведения практики устанавливаются в строгом соответствии с учебными планами, учетом теоретической подготовленности студентов и наличия рабочих мест в организациях (учреждениях) по месту прохождения практики.

Основным документом студента во время прохождения практики является дневник, который является обязательным документом студента и вручается ему уже в конце первого курса обучения. В дневник кратко вписывается все, что было проделано за соответствующий период по выполнению программы и индивидуального задания. Записи о выполненной работе заверяются подписью руководителя практики, который делает свои замечания и уточняет задания. По окончанию практики дневник должен быть подписан руководителями практики от Института и организации (учреждения). Форма дневника разработана учебным отделом Института.

Все виды практики организуются на основе индивидуальных заданий, отрабатываемых заблаговременно для студентов. Задание направлено на проявление творческой инициативы студентов и обеспечения заполнения рабочего времени каждого из них изучением финансового, экономического и производственного состояния предприятий.  

Следует особо отметить, что организация практического обучения требует к себе более пристального внимания и усиленной целенаправленной деятельности как в вопросах содержания программ и вида практик с учетом специализаций, так и в подборе руководителей, организации труда студентов, оформления отчетной документации.

Руководство Института видит воспитательную и образовательную роль практик в формировании у студентов высокого профессионализма, чувства ответственности за свой труд, стойких этических навыков, в привитии им стремления постоянно повышать свою квалификацию, расширять свой общекультурный кругозор, а также знания в избранной области.

В большинстве официальных отзывов руководителей практики со стороны организаций - работодателей отмечается высокая профессиональная подготовка студентов и их компетентность в решении производственных задач. Результатом взаимодействия в процессе прохождения практики студентов и работодателей является повторное приглашение студентов для прохождения практики, а для части из них – трудоустройство по специальности.

Вместе с тем, на основании анализа проведения практик комиссия по самообследованию отмечает, что их организация требует к себе более пристального внимания со стороны выпускающих кафедр в вопросах содержания программ и вида практик с учетом специализаций, в подборе руководителей, планировании труда студентов и оформлении отчетной документации.

4.9. Использование новых информационных технологий
и вычислительной техники в учебном процессе

Для повышения эффективности учебной деятельности вуза в Прикамском социальном институте создана единая информационная среда, позволяющая совершенствовать механизмы управления, контроля, анализа, регулирования и прогнозирования образовательной деятельности в вузе. Деятельность пользователей в единой среде обеспечивается подсистемами технического, информационного, методического и организационного обеспечения. 

Единая локальная сеть института  объединяет свыше 200 компьютеров и пользователей в единое   корпоративное информационное пространство, объединяющего территориально-удаленные подразделения вуза. ПК в сети объединены в несколько рабочих групп. Каждый пользователь имеет свою учетную запись, логин и ежемесячно меняющийся пароль.  Это в  свою очередь открывает возможности создания единого комплекса,  единых стандартов, системы контроля доступа и защищенность информации. 

Со времени предыдущей аттестации был существенно обновлен парк компьютерной техники как в учебных так и в административных подразделениях института. В настоящее время в вузе используются персональные компьютеры на базе процессоров  мощностью не ниже 2,4Гц, оперативной памятью не менее 512Мб и жесткими дисками не менее 80Гб. 

Рабочие места сотрудников всех структурных подразделений обеспечены компьютерной и оргтехникой на 100%. 

В вузе функционируют 3 компьютерных класса общей численностью 60 рабочих мест, 10 аудиторий (всего на 450 посадочных мест) оборудованы мультимедийными комплектами – стационарный проектор, компьютер, экран или интерактивная доска SmartBoard, которых в институте 6. Помимо этого используются 2 переносных установки на основе интерактивной насадки MimioStudio.

Для самостоятельной работы студентов оборудованы 3 Деловых центра самоподготовки общей численностью на 15 рабочих мест.  Для удобства студентов 2 таких центра совмещены с читальными залами библиотеки.

Имеющийся парк компьютерной и мультимедийной техники полностью обеспечивает учебный процесс. 

Все персональные компьютеры вуза имеют выход в Интернет.

Институт  сотрудничает с тремя провайдерами, кото​рые обеспечивают скорость подключения к Internet до 4000 Кбит/с. 

Информационные технологии получили широкое распространение  в обеспечении учебных занятий. Преподаватели активно используют мультимедийное сопровождение для проведения лекций и практических занятий. 

В компьютерных классах проводятся занятия не только по дисциплинам специализированной кафедры Информационных технологий, но и значительное количество часов по специальным дисциплинам, в число которых входят, например: основы менеджмента, управление персоналом, инновационный, инвестиционный, стратегический и корпоративный менеджмент; налоги и налогообложение,  внешнеэкономическая деятельность, банкротство, теория бухучета, лабораторный практикум по бухгалтерскому учету; основы делопроизводства, трудовое право, управление проектами, финансовый менеджмент и другие.

Преподаватели используют для организации учебного процесса собственные презентации, готовые образовательные ресурсы на CD и DVD (более 150 носителей, содержащих около 1000 учебных ресурсов), видеоматериалы, ресурсы Интернет.

В число информационных ресурсов института входят регулярно обновляемые СПС КонсультантПлюс и Референт Прикамья. Доступ к ним обеспечен с любого персонального компьютера корпоративной сети.

Электронные версии всех разработок преподавателей (как методических так и учебных), опубликованных в издательском центре института, хранятся в электронной библиотеке на сервере института и доступны любому пользователю корпоративной сети (более 1500 ресурсов). Отдельные электронные ресурсы выложены на сайт института, где к ним обеспечен доступ по паролю. 

Для ряда дисциплин разработаны электронные учебно-методические комплексы (ЭУМК), включающие в себя: учебные рабочие программы, тексты лекций, мультимедийные презентации, тестовые задания, вопросы к зачетам и экзаменам, темы рефератов, список литературы. ЭУМК имеют удобную навигацию, гиперссыл​ки. Создан интегрированный сборник ЭУМК, который постоянно пополняется новыми материалами. 

За последние 2 года ряд  преподавателей в сотрудничестве со студентами под руководством сотрудников кафедры информационных технологий разработали учебные Web-сайты (по 20 учебным дисциплинам). Работа в этом направлении продолжается.

Соблюдая Федеральный Закон об авторском праве Администрация института отказалась от существующей ранее практики сканирования учебных и научных изданий для создания электронных копий. Вместо этого в библиотеке имеется каталог открытых электронных библиотек научных и образовательных учреждений, ресурсы которых  находятся в свободном доступе. Кроме этого заключены договоры с Краевой библиотекой им. Горького, с Университетской Информационной системой Россия и Университетской библиотекой. Сотрудники и преподаватели вуза имеют персональные пользовательские логины для входа в указанные системы, а студенты имеют к ним доступ из читального зала, Деловых центров, а также с любого персонального компьютера вуза  по единому студенческому логину.

В институте  создан отдел развития инновационных учебных программ, в задачи которого входит внедрение в работу структурных подразделений института современных информационных технологий и технических средств обучения. Сотрудники отдела систематически проводят курсы повышения квалификации преподавателей, повыша​ют компьютерную грамотность работников вуза, знакомят с новыми инфор​мационными технологиями.

Институт имеет свой сайт, который состоит из следующих рубрик:
Новости;

О вузе;

Структура вуза;

Наука;
Библиотека;
Абитуриенту;
Факультеты;
Форум
Информация на сайте постоянно обновляется.
Для обеспечения текущего и итогового контроля качества знаний в институте создана система компьютерного тестирования. В настоящее время создана база для основных дисциплин экономического факультета, а также для части дисциплин психологического и юридического факультетов. Всего сформировано 30 баз тестовых заданий по дисциплинам всех циклов государственных образовательных стандартов, реализуемых в вузе направлений подготовки специалистов.
Высокая скорость и безлимитный трафик Интернет позволяют проводить компьютерное тестирование в  системе  ФЭПО (федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования).

В целом за отчетный период институт  значительно повысил свой уровень информатизации, что позволило улучшить организацию управ​ленческой, учебной, учебно-методической и научно-исследовательской деятельности.
4.10. Воспитательная работа в Институте.

В Прикамском социальном институте воспитательная деятельность рассматривается как важная и неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса. Система воспитательной работы в ПСИ складывается на основе взаимодействия всех структурных подразделений вуза, через систему дополнительного образовании, через реализацию программ воспитания края и города, через преемственность детский сад – школа – колледж – вуз, которые являются структурными подразделениями «Образовательный холдинг ПСИ». 

 Процесс воспитания традиционно идет по двум траекториям: через учебный процесс (во время аудиторных занятий) и через внеучебную деятельность (в свободное от учебных занятий время студентов), согласно концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года, в которой так говорится о воспитании: «Воспитание должно стать не отдельным элементом внеурочного педагогического воздействия, а необходимой органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития».

 Прикамский социальный институт плодотворно работает по созданию и организации развивающей воспитательной среды (пространства), построения и успешного функционирования воспитательной системы.

4.10.1. Документально-нормативная база 
воспитательной деятельности в ПСИ

Воспитательная деятельность в ПСИ регламентируется нормативно-правовыми актами международного, государственного и регионального уровней, а также локальными актами, положениями, распоряжениями, приказами, инструкциями, разработанными и утвержденными в институте: Устав НП ПСИ, Концепция и программа воспитательной работы в вузе, План воспитательной работы на учебный год, Положение об организации воспитательной работы ПСИ, Положение о студенческом клубе ПСИ, Программа развития студенческого самоуправления в НП ПСИ, должностные инструкции, Положения о структурных подразделениях ПСИ (факультетах, деканатах, кафедрах, спортивном клубе) и др.

 Разработаны также все необходимые положения, регламентирующие ключевые мероприятия: Положение о проведении Дня здоровья; Положение о конкурсе чтецов «Осенний дебют»; Положение о конкурсе «Dance fusion»; Положение о конкурсе «МС/DJ»;Положение о проведении «Студенческой концертно-театральной весны» и другие. 
В своей деятельности Прикамский социальный институт руководствуется следующими нормативно-правовыми документами для обеспечения воспитательного процесса:

На международном уровне:

1. Всеобщей декларацией прав человека (10.12.48 г.)

2. Конвенцией о правах ребенка (20.11.59 г.)

3. Декларацией принципов толерантности (16.11.95 г.)

На государственном уровне:

1. Декларацией прав и свобод человека и гражданина (22.11.1991 г.)

2. Конституцией Российской Федерации (12.12.1993 г.)

3. Законом Российской Федерации « Об образовании» (от 01.01.05 г.)

4. Государственной программой « Патриотическое воспитание граждан РФ 2006-2010 годы» (от 11.07.2005 г.)

5. Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года (25.10.01 г.) и концепцией федеральной целевой программы развития образования на 2006 – 2010 годы (от 03.09.2005 г. № 1340-р)

6. Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. №120-ФЗ (с изменениями от 13.01.2001 г.,7.07.2003 г.) и другими.

 На региональном уровне:

1. Законом Пермской области « Об образовании в Пермской области» 
(21.06.2001 г.)

2. Концепцией Программы развития системы образования Пермского края на 2006 – 2010 годы (30.09.2005 г.)

3. Решением коллегии департамента Пермской области « О реализации приоритета гражданского образования в образовательных учреждениях области» (от 28.06.2005 г.)

4. Постановлением Законодательного собрания Пермской области « О концепции целевой программы « Патриотическое воспитание граждан РФ, проживающих в Пермском крае (2006 – 2010 годы)от 15.02.2006 № 2893.

5. Приказом Министерства образования Пермского края « Об утверждении показателей и критериев оценки результативности воспитательной деятельности» (от 04.09.2006 г. №12).

7. Решением коллегии МО Пермского края « Об организации ранней профилактики социально опасных явлений среди учащихся ОУ Пермского края (от 26.06.07 г.), Законом «О целевой комплексной программе по профилактике алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Пермского края на 2008 – 2011 г.г. и другими.

На внутривузовском уровне: 

1. Уставом НП «Прикамский социальный институт» (от 10.04.2008 г.) 

2. Концепцией и программой воспитательной работы в вузе (20.05.2005 г.)

3. Различными положениями, программами, утвержденными руководством института, расписаниями занятий, разработанными на основе и с учетом нормативных актов и программных документов Минобразования и науки России, а также планами работы структурных подразделений. 

4.10.2. Система управления воспитательной деятельностью

Структура управления воспитательным процессом в институте достаточно традиционна. Воспитательную деятельность в ПСИ осуществляет отдел по молодежной политике, поддерживающий тесную связь со всеми структурными подразделениями института. Несколько лет назад в ПСИ был создан Совет по воспитательной деятельности. В соответствии с имеющимся положением этот совет определяет стратегию развития, организацию и координацию всей воспитательной работы. Система управления воспитательной деятельностью включает в себя элементы на всех уровнях института: от кафедры до ректората.

Общее руководство воспитательной деятельностью осуществляется первым проректором НП « Прикамский социальный институт».

Непосредственно ответственны за организацию и проведение воспитательной работы в ПСИ:

– проректор по воспитательной работе, который осуществляет общее руководство и координирует воспитательную деятельность в институте, а также осуществляет взаимодействие института с различными организациями и учреждениями города и края;

– менеджеры по воспитательной работе, которые оказывают помощь коллективам студентов в проведении культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, готовят их к участию в областных и городских мероприятиях, а также мероприятиях, проводимых внутри института, вовлекают студентов в социально-значимую и общественную деятельность с целью повышения их общей активности;

– педагоги дополнительного образования, ведущие кружки и клубы по интересам и повышающие исполнительское мастерство участников творческих коллективов;

– заведующие учебными отделами и кафедрами, обеспечивающие единство учебного и воспитательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы преподавателей и кураторов академических групп.

 На уровне факультетов координацию и руководство внеучебной работы осуществляют:

– кураторы факультетов;

– совет студенческого самоуправления при отделе по молодежной политике (координационно-аналитический центр соуправления);

– студенческий актив академической группы (староста, культорги, физорги и др.).

Кураторство, как важный институт воспитательной работы, было введено в вузе в 2008-2009 году, и регламентируется «Положением о кураторе факультета ПСИ». Главной целью деятельности кураторов является обеспечение единства обучения и воспитания, повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, усиление влияния на формирование личности будущего специалиста, создание условий для повышения качества образования и подготовки специалиста к профессиональной деятельности. Основными функциями работы куратора являются:

– помощь студентам в адаптации к новой системе обучения, ориентации в правах и обязанностях, налаживание доброжелательных отношений между преподавателями и студентами;

– знакомство студентов с организацией учебно-воспитательного процесса в вузе, основными внутривузовскими локальными актами (Уставом, Правилами внутреннего распорядка ПСИ и др.);

– осуществление контроля текущей и семестровой успеваемости студентов группы, анализ причин отставания отдельных студентов и содействие их устранению;

– оказание помощи активу академической группы в организационной работе, содействие привлечению студентов к научно-исследовательской, культурно-массовой и спортивной работе;

– организация мероприятий по формированию здорового образа жизни и предупреждению девиантного поведения среди студентов и др. 

Систематически на заседаниях Ученого совета ПСИ заслушиваются доклады и отчеты проректора по вопросам воспитания студентов о состоянии воспитательной работы (20.11.2008 года – «О состоянии воспитательной работы со студентами ПСИ»; 23.04 2009 года – « Социальные проблемы студентов ПСИ и пути их решения»;)

 В начале каждого учебного года на Ученом совете утверждается план воспитательной работы со студентами ПСИ.
4.10.3. Информационное обеспечение 
воспитательной деятельности

Организация и проведение воспитательной работы в ПСИ сопровождается различными формами информирования студентов о проводимых мероприятиях.
В ПСИ функционируют:

– web-сайт, где размещается информация по всем направлениям деятельности института, в том числе и воспитательной, план внутривузовских мероприятий, расписание работы спортивных секций, кружков и клубов по интересам, «горячие» и текущие новости внеучебной жизни студентов; 

– пресс-центр; корпоративная газета «Структура»;

– доски объявлений, тематические стенды во всех зданиях института; где дается информация о внутривузовских, городских и региональных мероприятиях для студенческой молодежи;

– в институте работает радиостанция «21 век» и несколько информационных табло. 

4.10.4. Планирование воспитательной деятельности

Воспитательная работа в ПСИ осуществляется на основе разработанной и утвержденной на Ученом совете вуза «Концепции и Программы воспитательной работы в вузе» и плана воспитательной деятельности на цикл (год) обучения, включающий в себя конкретные мероприятия по основным направлениям работы. 

В начале каждого месяца составляется подробный календарный (текущий) план («Календарь внеучебных дел»), информация о котором поступает во все структурные подразделения института.

4.10.5. Целевые установки воспитательной деятельности в ПСИ

Целью воспитания в ПСИ является создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для их гражданского самоопределения и самореализации, а также для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии, способствующих полноценному, качественному овладению профессиональными умениями и навыками. В соответствии с поставленной целью, были определены основные задачи воспитательной деятельности:

1. Формирование навыков здорового образа жизни, проведение профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального поведения студентов;

2. Развитие органов студенческого самоуправления, организация обучения студенческого актива;

3. Воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения, формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции;

4. Повышение уровня воспитанности студентов, культуры их поведения, речи и общения;

5. Поддержка талантливой молодежи, развитие творческого потенциала студентов на основе изучения их интересов и творческих склонностей;

6. Сохранение и приумножение традиций ПСИ;

7. Организация психологической помощи студентам-первокурсникам в адаптационном процессе;

8. Развитие и пропагандирование образа успешного выпускника на основе имеющейся модели.

Поставленные задачи дают возможность создать единую комплексную систему воспитания студентов. Ежегодный календарно – тематический план воспитательной работы со студентами утверждается ректором ПСИ.

В НП «Прикамский социальный институт» разработана «модель выпускника», включающая в себя набор личностных характеристик человека, необходимых для успешной реализации в современном социуме.

Модель способствует разработке конкретных целевых ориентиров воспитательной работы вуза и определению путей, форм и способов совместной деятельности всех участников образовательного процесса.

Исходя из этого, выпускник НП «Прикамский социальный институт» должен обладать следующими личностными характеристиками: 

· владеющий профессиональным и жизненно-необходимым запасом знаний, умений и навыков, а также способами их получения;

· обладающий развитым интеллектом и рационально мыслящий;

· обладающий высоким уровнем гуманитарного типа мышления;

· имеющий осознанную нравственную позицию, ориентированную на гуманистические ценности свободы и творчества, на уникальность и индивидуальность человека;

· способный к самореализации своего потенциала;

· социально-активный и законопослушный;

· имеющий потребность в самопознании и постижении собственного внутреннего мира.

В результате освоения «модели выпускника» студенты ПСИ должны быть социально-ориентированными, конкурентноспособными, творческими, способными к самопознанию, самоопределению, саморегуляции, саморазвитию и самореализации.

4.10.6. Наличие материально-технической базы 
для организации воспитательной работы

В период с 2007 по 2010 год для проведения воспитательных мероприятий различного уровня и характера в ПСИ была создана хорошая материальная база. Она включала в себя:

1. Актовый зал на 120 мест;

2. Костюмерную;

3. Фитнес-зал;

4. Тренажерный зал;

5. Библиотеки и читальные залы;

6. Музеи Прикамского социального института;

7. Комнату психологической разгрузки;

8. Тематические стенды, информационные табло.

Помимо этого отдел по молодежной политике располагает фотоархивом, методической библиотекой, тематическими папками по различным направлениям работы. 

Для проведения массовых мероприятий арендуются зрительные и спортивные залы, лыжные базы и базы отдыха.

В ПСИ имеется необходимое оборудование и технические средства, способствующие проведению массовых мероприятий:

– акустическая система, микшерный пульт, усилитель мощности, минидиски, радиомикрофоны, светомузыка, музыкальные центры, магнитофоны, фонограммы, обеспечивающие звуковое оформление мероприятий, музыкальные инструменты(акустические гитары), фотоаппаратура;

– DVD-плееры, видеомагнитофоны, экран для проекции фильмов, слайдов, видеороликов;

– костюмы для участников художественной самодеятельности.

– спортклуб располагает необходимым спортивным инвентарем (обручами, скакалками, гантелями разного веса, теннисными столами, ракетками, гимнастическими ковриками), команды обеспечены спортивной формой.

4.10.7. Финансовое обеспечение воспитательной работы.
Воспитательная деятельность в ПСИ финансируется за счет внебюджетных средств института, получаемых за образовательные услуги. Ежегодно в смету расходов на осуществление воспитательной работы закладываются средства, необходимые для проведения всех видов запланированных мероприятий. Например, с 1 сентября по 31 декабря 2008 года на внеучебную деятельность выделено 79 тысяч 600 рублей (без учета стоимости приобретенного спортивного инвентаря).

Финансирование культурно-массовой и спортивной деятельности осуществляется через оплату аренды спортивных и зрительных залов, оплату работы руководителей художественных объединений. Средства выделяются на приобретение или изготовление костюмов, реквизита, кубков, медалей, на оформление различных мероприятий и праздников.

 Для стимулирования работы преподавателей, сотрудников и студентов вуза по организации внеучебной работы предусмотрено моральное и материальное стимулирование. Моральное стимулирование может осуществляться путем:

1. Награждения дипломами, грамотами, сертификатами и свидетельствами победителей и участников мероприятий;

2. Объявления благодарности от имени ректора (декана, отдела по молодежной политики) преподавателям и сотрудникам института за активное участие в организации внеучебной работы в институте и на факультете;

3. Награждение медалями и знаками отличия по представлению в наградной фонд РФ.

В Положениях различных конкурсов всегда присутствует раздел «награждение». Студенты по итогам конкурсов, фестивалей награждаются дипломами, грамотами, свидетельствами, сертификатами участия, денежными премиями, ценными призами, экскурсиями и т.п.

Материальное стимулирование предусматривает единовременные выплаты (премирование) из внебюджетных средств в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат по представлению руководителя структурного подразделения или проректора по внеучебной работе.

4.10.8. Организация и проведение воспитательной работы

4.10.8.1.Формы и уровни работы, применяемые в воспитательной деятельности ПСИ
В воспитательной системе ПСИ используются три уровня общеинститутских форм организации деятельности: 

Первый уровень – массовые мероприятия (праздники, фестивали, олимпиады, смотры, конкурсы, спортивные соревнования, диспуты, встречи). 

Второй уровень – групповые формы. К ним относятся мероприятия внутри коллектива академических групп, работа кружков по интересам, работа общественных студенческих объединений. 

Третий уровень – индивидуальная личностно – ориентированная воспитательная работа, осуществляемая через работу в составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов.

Формы воспитательной работы со студентами в ПСИ достаточно разнообразны: это дискуссии, конкурсы, олимпиады, НПК, круглые столы, встречи с интересными людьми, презентации, праздники, фестивали, форумы, экскурсии, интеллектуальные игры, литературно-музыкальная гостиная и др.
4.10.8.2. Направления воспитательной работы в ПСИ

В соответствии с целями и задачами воспитания студенческой молодёжи, определенными в Концепции, воспитательная работа ведется по следующим направлениям:

1. Физическое воспитание и формирование ЗОЖ; 

2. Развитие студенческого самоуправления;

3. Нравственное;

4. Интеллектуально-познавательное;

5. Профориентационное;

6. Досугово-эстетическое;

7. Диагностическое.

Каждое направление имеет свои цели и задачи, а также свои формы работы и свои виды деятельности, в каждом направлении сформированы традиционные мероприятия.

5. Качество образования

Предоставление качественных, востребованных обществом образовательных услуг – стратегическая задача развития негосударственного вуза. На рынке образовательных услуг успех ожидает вузы, ставящие во главу угла создание условий для получения образования высокого качества, именно оно становится гарантией привлекательности вуза и доверия общества и потребителей.
     Качественное образование на сегодняшний день для Прикамского социального института является приоритетной задачей. Основная цель деятельности института - профессиональное образование, подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, готового к эффективной работе по специальности, к постоянному профессиональному совершенствованию.

 Среди механизмов, обеспечивающих достижение необходимого уровня качества образования, необходимо выделить:

 • совершенствование системы управления высшей школы;

 • разработку и внедрение системы менеджмента качества в вузах;

 • разработку методик оценки систем качества образовательных учреждений;

 • внедрение современных информационных и инновационных технологий в образовательный процесс;

 • участие вузов в совместных российских и международных образовательных проектах;

 • совместная научно-практическая деятельность вузов с предприятиями и организациями промышленного комплекса.

     Формирование системы менеджмента качества совпало с периодом подготовки вуза к процедуре первой аттестации и аккредитации, проходившей в 2005 году. Были разработаны «Политика в области качества в Прикамском социальном институте», содержащая цель, основные задачи института, и этапы построения системы качества в вузе.

      Утверждена обновленная структура управления образовательным учреждением. В неё включены: проректор по управлению качеством образовательной деятельности и центр управления качеством образовательной деятельности. На первом этапе деятельности было разработано руководство системы менеджмента качества в Прикамском социальном институте. Построение системы менеджмента качества (СМК) базируется на требованиях ГОСТ Р ИСО 9001-2001, в ноябре 2007 года проект системы качества был вынесен на обсуждение коллектива, с учетом внесенных дополнений доработан и утвержден ректором Прикамского социального института. Руководство по качеству это обобщающий документ системы менеджмента качества вуза, не реже одного раза в год осуществляется проверка его актуальности, при необходимости вносятся конструктивные изменения в содержание текста.

     Показатель успешной деятельности института это стабильная численность контингента студентов, отзывы студентов, спрос среди работодателей на молодых специалистов – выпускников вуза и приглашение студентов на предприятия для прохождения практики. Вопреки всем предположениям и нововведениям в правила приема в вузы негосударственный институт полностью выполнил план по набору студентов на 2008-2009 уч. год.

Благодарственные письма от партнеров, дипломы конкурсов, выставок как регионального, всероссийского, так и международного значения являются свидетельством четкого, качественного выполнения Институтом взятых на себя обязательств.

В сентябре 2008 года ООО «Хенш развитие качества» г. Екатеринбурга в Прикамском социальном институте провело процедуру диагностического аудита системы управления на соответствие требованиям международного стандарта ISO 9001: 2000, в результате которой определилась 52,17% готовность вуза к сертификации на соответствие требованиям МС ISO 9001:2001. Было рекомендовано доработать СМК и выйти на международную сертификацию в 2009 году. В октябре члены структурных подразделений, ответственных за функционирование и развитие СМК, приняли участие в обучающем семинаре по применению стандарта ISO 9001 – 2000 в деятельности учебного заведения, который был проведен консультантом ООО «Хенш развитие качества» г. Екатеринбурга.

 В ноябре 2008 года ГОУ ДПО «Институт повышения квалификации – РМЦПК» проводил практический семинар по программе « Современные подходы к управлению качеством менеджмента», в котором приял участие ответственный за СМК в Прикамском социальном институте. На семинаре была представлена еще одна модель совершенствования качества в деятельности образовательного учреждения, которая, на наш взгляд, более приемлема для негосударственного высшего учебного заведения. Модель EFQM применяется в практике многих европейских университетов. Более 300 из них имеют сертификаты, подтверждающие соответствие ее критериям. В странах Европы использование данной модели является важнейшим показателем, принимаемым во внимание при аккредитации. EFQM применяется и в ведущих российских вузах: Санкт-Петербургском электротехническом университете, Ярославском Государственном университете, Тверском государственном университете и др.

 Модель EFQM показалась нам более приемлемой по ряду причин: 

 • не требуется разработка дополнительных процедурных документов;

 • оценке подлежат факторы, от которых зависит качество и результаты деятельности;

 • учитываются конкретные подходы, процессы, инструменты управления, системы показателей, организационная культура института;

 • оцениваются ключевые критерии, определяющие качество деятельности учебного заведения;

 • анализируются результаты для участников образовательного процесса и общества в целом. 

     По результатам деятельности за 2008 год центром управления качеством в институте была проведена комплексная самооценка с использованием методологии EFQM. Отчет был представлен на XII ежегодный региональный конкурс «Лидер управления Прикамья - 2008». В июне 2009 в институте работала экспертная группа асессоров. По результатам визита составлен отчет, где указаны сильные стороны деятельности института, определены главные области для улучшения, сделаны основные выводы и рекомендации по конкурсу:

 • общая оценка отчета деятельности Прикамского социального института – 434 балла, соответствует уровню EFQM «Признанное совершенство»;

 • наиболее развитыми подходами в институте являются подходы по критериям 

«Лидерство», «Персонал», и «Процессы», что во многом обусловило устойчивую тенденцию в обеспечении высокого качества образовательных услуг. При расчете общего количества баллов критерий «Результаты для потребителей» получил 90 баллов из 100 возможных.

    Было  рекомендовано рассматривать институт как претендента на номинации «За достижения в деловом совершенстве», «За динамичное развитие», «За достижения в качестве продукции и услуг», что подтверждено деятельностью по развертыванию спектра подходов, соответствием Видения, Миссии, Стратегии и достигнутым результатам.

 16 июля 2009 года состоялась церемония награждения лауреатов XII регионального конкурса «Лидер управления Прикамья - 2008». Прикамский социальный институт награжден кубком и дипломом лауреата конкурса в номинации «За достижения в качестве продукции и услуг». 

     Региональный конкурс «Лидер управления Прикамья» организован по инициативе руководителей предприятий – членов объединения «Сотрудничество» в 1997 году и проводится ежегодно. С 2006 года конкурс проводится на основе модели делового совершенства Европейского фонда управления качеством (European Foundation for Quality Management – EFQM).

 Основные задачи конкурса – повышение статуса эффективной профессиональной и управленческой команды, презентация передовых достижений в управлении организациями, знакомство с опытом внедрения инновационных подходов к менеджменту.

Свидетельством стабильного улучшения деятельности института в области качества является участие вуза в различных конкурсах не только регионального уровня.

В рейтинге вузов 2006 года в группе негосударственных аккредитованных высших учебных заведений Прикамский социальный институт занял место в интервале 56-63 из 729 негосударственных вузов России и был включен в этот рейтинг как единственный из вузов Пермского края. 

     В 2007 году институт стал победителем международной премии «Лидеры экономического развития России», награжден Дипломом и кубком в номинации «Лидер экономического роста - 2007». 

 В 2008 году Прикамский социальный институт занесен во Всероссийский национальный регистр «Лучшие вузы России» в рубрике «Элита образования» и награжден Почетной и дипломом Международной Академии Управления с присвоением звания региональный лидер, дипломом «Лучшая компания года» международного фонда развития «ЕврАзия», дипломом Всероссийской ассоциации бизнеса и предпринимательства в номинации «Лидер отрасли – 2008». 

 В 2009 году институт награжден дипломом «Европейского качества», подтверждающим соответствие европейским стандартам высокого уровня Международной корпорации социального партнерства европейской экономической ассамблеи. 

В июне 2009 года в Санкт-Петербурге прошла церемония награждения конкурса «Золотая медаль «Европейское качество». Конкурс проводился при участии Правительства Российской Федерации, Государственной Думы Российской Федерации, Совета Федерации РФ и Российского Союза ректоров и является очень значимым и престижным. Прикамский социальный институт стал победителем конкурса в номинации «100 лучших вузов России» и награжден дипломом и медалью лауреата конкурса.
     В настоящее время чаще всего к оценке качества образования применяются два подхода. Первый подход гуманистический, ориентированный на обеспечение потребности обучающегося в объективной оценке качества его образования. При данном подходе главный критерий качества образования - уровень самореализации личности в деятельности, в т.ч. профессиональной. Здесь оценка качества предназначена  для объективной фиксации результата подготовки специалиста и обязательным признается участие студента в оценке качества преподавания.

     Второй подход к оценке качества образования  - технологический. Он в большей степени  сориентирован на технологию оценки. Основными критериями качества здесь выступают внешние показатели: успеваемость, организация образовательного процесса, число научных исследований и эффективность их использования. 

     В Институте осуществляются внутренняя и внешняя процедуры  оценки качества образования.

     Внутренняя система оценки качества образования производится в формах   итоговой и поэтапной аттестации студентов, оценки знаний абитуриентов, психодиагностики и социодиагностики.

     Внешняя система оценки качества образования представлена государственными  институтами лицензирования и аккредитации учебного заведения и сертификации дополнительного профессионального образования.

В соответствии с требованиями Госстандарта и нормами аккредитации, оценивая качество высшего образования, считаем наиболее важными следующие показатели:

1) качество педагогического персонала;

2) качество профессиональных образовательных программ;

3) качество обеспеченности информационно-образовательных сред;

4) качество знаний абитуриентов;

5) качество знаний студентов;

6) качество педагогической деятельности;

7) качество управления образовательным процессом в вузе.
     Важным элементом в мониторинге качества организации образовательного процесса является мнение студентов вуза. С 2001 года социологическая лаборатория Института, под руководством профессора, доктора социологических наук Антипьева А.Г. ежегодно проводит исследования направленные на определение удовлетворенности заинтересованных сторон. Проведение социологических исследований позволяет выявлять и решать проблемы студенчества, корректировать учебные программы, процесс и образовательную политику в целом.
Осуществляется мониторинг информации, касающийся восприятия потребителями и другими заинтересованными сторонами соответствия образовательной услуги института их требованиям. Установлены следующие методы получения информации об удовлетворенности:

 • для отслеживания удовлетворенности внутренних потребителей ежегодные социологические опросы, для которых разработано два вида анкет: по оценке удовлетворенности работой преподавателя и условиями предоставления образовательной услуги, то есть деятельностью вуза в целом;

 • проводятся социологические опросы после прохождения выпускниками вуза итоговой государственной аттестации, а также по мере возможности после окончания вуза (выпускники частые гости в стенах института);

 • сбор официальных отзывов, определение показателей спроса на выпускников предприятий (заказы на специалистов, данные о трудоустройстве выпускников, показатели их профессионального роста), с целью выяснения удовлетворенности работодателей выпускниками института;

 • сбор информации о рейтинге института и выполнении аккредитационных показателей ежегодно составляется Модуль сбора данных, проверяемый Национальным аккредитационным агентством, что определяет удовлетворенность качеством Министерство образования и науки Российской Федерации.

 Полученная информация используется для анализа качества предоставляемых услуг со стороны руководства Института, определения ресурсов, требуемых для повышения удовлетворенности потребителей, а также для улучшения деятельности вуза. Результаты исследования в 2008-2009 уч.г. показали, что 95% - студентов удовлетворены условиями обучения в институте, содержанием и качеством получаемого образования в Прикамском социальном институте 78 % студентов, среди выпускников показатель удовлетворенности выше и составляет 93%. 
5.1. Качество педагогического персонала

Важным фактором обеспечения качества подготовки специалистов является качество профессорско-преподавательского состава вуза. Учебное управление и руководители кафедр видят свою задачу в том, что бы разумно поддерживать баланс штатных работников и необходимого качества кадрового состава преподавателей, привлекая совместителей из числа высококвалифицированных специалистов и практиков. Профессорско-преподавательский состав  и сотрудники Института принимают активное участие в реализации политики качества. Их заинтересованность стимулируется руководством Института в следующих формах: формирование программы научных исследований в области образования, организационная и финансовая поддержка преподавателей, осуществляющих научно исследовательскую работу; организация и проведение научных конференций, семинаров, круглых столов, выездных совещаний УМО по специальностям; формирование и финансирование программы повышения квалификации преподавателей; участие сотрудников и преподавателей в подготовке, принятии и реализации управленческих решений на собраниях трудового коллектива, на встречах с ректоратом, руководителями структурных подразделений, на заседаниях советов факультетов, научно-методических советов, Ученом совете, совещаниях кафедр.

Прикамский социальный институт занимает  устойчивую позицию кадрового состава преподавателей  за счет разнообразия предоставляемых услуг. Значительный контингент студентов обучается по очной форме, что определяет большую занятость и востребованность  преподавателей. 

          Преподаватели, работающие в вузе по совместительству это на 90% - преподаватели, работающие в государственных вузах города, имеющие большой педагогический опыт. Ряд преподаваемых дисциплин требует привлечения к процессу обучения преподавателей – практиков, это работники банковской сферы, крупной маркетинговой компании, таможни и работники правовой отрасли.

     Кадровая политика негосударственных вузов направлена на развитие и сохранение педагогических традиций, передачу лучшего опыта. С ростом контингента студентов возросла численность и качество профессорско-преподавательского состава. Важно отметить, что преподавательский состав Прикамского социального института пополняется молодежью, чей возраст не превышает 30 лет – это выпускники Пермского государственного университета, Пермского педагогического университета, Московского открытого социального университета, Прикамского социального института и других вузов города. 

5.2.  Требования к отбору абитуриентов при поступлении в Институт

Качественный отбор абитуриентов – важная задача приемной комиссии Института. Ежегодно уточняются и утверждаются Ученым советом  Правила приема, в которых указывается перечень и форма вступительных испытаний по  специальностям, подготовку которых осуществляет вуз. Создаются и утверждаются составы приемной,  предметных  экзаменационных, апелляционных комиссий.  Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых  регламентируются Положениями, утверждаемыми Ректором Института.

Правила приема содержат требования к перечню документов, представляемых поступающими в приемную комиссию, перечень вступительных испытаний на каждую специальность и направление подготовки, порядок рассмотрения апелляций оценок вступительных испытаний и условия для зачисления в состав студентов Института.

Зачисление в Институт проводится отдельно по каждой специальности, направлению подготовки, форме обучения.

С 2009 года  приём абитуриентов в вуз осуществляется на конкурсной основе по результатам Единого государственного экзамена (ЕГЭ). 

Для лиц со средним профессиональным образованием соответствующего профиля или высшим профессиональным образованием, имеющих право на обучение по сокращенным программам, аттестация и контроль знаний, полученных ранее в среднем специальном или высшем учебном заведении, проводится путем собеседований.

Абитуриенты, выдержавшие вступительные испытания, заключают с Институтом Договор об условиях и порядке обучения. 

5.3. Система, обеспечивающая качество знаний студентов

Для повышения качества организации и содержания учебного процесса, качества подготовки студентов в Институте осуществляется текущий контроль результатов обучения, формами которого выступают опросы, контрольные работы, выполнение групповых и индивидуальных практических заданий, анализ и решение конкретных ситуаций по модулям, разделам или отдельным темам изучаемых дисциплин.

При проведении промежуточной аттестации: экзаменов и зачетов, предусмотренных рабочими учебными планами специальностей, преподавателями кафедр применяются самые разнообразные формы контроля. Это традиционные формы в виде письменного или устного опроса по билетам, вопросы которых дают возможность оценить уровни усвоения программного материала; тестирование как один из методов контроля усвоения студентами знаний, обладающий важными преимуществами перед традиционными методами контроля (объективность, дифференцированность, эффективность). Все более широкое применение в последнее время находят методы автоматизированного контроля знаний студентов с применением современных компьютерных технологий, основной задачей которого является оценка соответствия результатов обучения студентов требованиям государственных образовательных стандартов. 

Система контроля качества подготовки специалистов включает также контроль посещаемости учебных занятий студентами. В качестве основных форм контроля посещаемости занятий используются:

· ведение журналов учета учебных занятий студентами по каждой учебной группе;

· сбор сведений о пропусках занятий и их причинах по учебным группам и составление сводного отчета о пропусках занятий;

· периодические плановые и внеплановые переклички студентов, проводимые администрацией Института;

· профилактические мероприятия с нарушителями учебной дисциплины.

Результаты текущего контроля используются преподавателями и администрацией Института для обеспечения последовательной, логически выстроенной учебной деятельности студентов, своевременного выявления трудных для усвоения разделов курса и соответствующей коррекции учебного процесса, выявления отстающих студентов и оказания им действенной помощи, организации индивидуальной работы творческого характера с наиболее подготовленными студентами.

Учебный процесс является совместной деятельностью студентов и преподавателя, качество преподавания также становится неотъемлемым элементом контроля.

Контроль качества преподавания организуется с целью выявления передового опыта преподавания, обмена опытом, выявления связи качества преподавания с результатами обучения, оценки уровня выполнения рабочей программы и использования утвержденных кафедрой методических рекомендаций по организации конкретных занятий. Достижение этой цели осуществляется путем проведения показательных и открытых занятий, контрольных посещений, планируемых и организуемых заведующим кафедрой, взаимопосещения занятий преподавателями.

5.4. Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС ВПО

Важным элементом системы контроля качества подготовки выпускников является проведение и оценка результатов итоговой государственной аттестации. Главная цель итоговой государственной аттестации - установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (включая федеральный, национально-региональный и компонент образовательного учреждения). Только при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Степень подготовленности выпускников Института к выполнению требований Государственных образовательных стандартов определялась по следующим основным показателям:

· по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (по  результатам сдачи экзаменов);

· по степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольного тестирования, проведенного подготовленными специалистами);

· по результатам итоговых аттестаций выпускников;

· по итогам анализа отчетов председателей итоговых государственных аттестационных комиссий.

Важным заключительным этапом в оценке качества подготовки специалистов, результатом деятельности всего профессорско-преподавательского состава Института является итоговая государственная аттестация. Следует отметить, что количество выпускников вуза с каждым годом увеличивается (см. приложение, диаграмма 5.1). 

При этом количество выпускников заочной формы обучения значительно превалирует над численностью дневной (см. приложение, график 5.2).

Преподавателями института разработаны необходимые учебно-методические материалы, организована работа по подготовке выпускных квалификационных работ. 

 Для проведения итоговой аттестации выпускников в 2008/2009 учебном году приказом ректора Института утвержден состав Итоговой аттестационной комиссии. Председатели аттестационных комиссий утверждены заместителем руководителя Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки: 

- по специальности «Юриспруденция» – Серёгин В.П., доктор юридических наук, профессор, заведующий кафедрой экономического права Российской экономической академии им. Г.В. Плеханова;
           - по специальности «Менеджмент организации» – Светлакова Н.А., доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой организации и предпринимательской деятельности в АПК Пермской государственной сельскохозяйственной академии им. Д.Н. Прянишникова;
          - по специальности «Психология» – Жданова С.Ю.,  доктор психологических наук, профессор, заведующая  кафедрой психологии и развития Пермского государственного университета;
         - по специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит» - Шешукова Т.Г. доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой бухгалтерского учета и аудита Пермского государственного университета.

Членами комиссий назначены заведующие кафедрами, деканы и ведущие преподаватели Института. Работа государственной аттестационной комиссии организована в соответствии с требованиями «Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в РФ» в редакции Приказа Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. № 1155. Все необходимые для ее работы документы оформляются и представляются в срок, должным образом оформленные.

Аттестационные комиссии отмечают достаточный уровень подготовки большинства студентов и их способность к анализу ситуации. Студенты показали хорошие знания основополагающих и нормативных документов, первоисточников, опыта российской и зарубежной экономической деятельности. Тематика представленных к защите выпускных квалификационных работ в целом актуальна. Работы имеют определенную практическую направленность и, в ряде случаев, научную ценность. Лучшие работы были рекомендованы к публикации в сборнике научных студенческих работ.  

Работы ряда выпускников специальностей «Менеджмент организации» и «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», имеющие практическую ценность  рекомендованы к внедрению.

Студентами заочного отделения специальности «Психология» были выполнены  2 работы по заказу предприятий г. Перми. Работы получили хорошие отзывы, результаты исследований легли в основу решения стратегических задач организаций.

Отдельные выпускники были рекомендованы для продолжения начатых им исследований при дальнейшем обучении в аспирантуре.

Вместе с тем, в качестве недостатков отмечались: формальный подход отдельных внешних рецензентов к оценке выпускных квалификационных работ студентов, недостаточно твердые знания ряда выпускников, показанные при сдаче итоговых экзаменов. 

Анализ данных контроля знаний выпускников 2008 -2009 учебного года, как и по итогам предыдущих лет, в целом свидетельствует о достаточно высоком и стабильном уровне. Средний показатель оценки усвоения знаний (средний балл) в целом по вузу составляет 4,1. Наиболее высокий уровень знаний отмечен у выпускников специальности «Юриспруденция» - 4,5.

В 2009 году дипломы с отличием получили 10 выпускников из 381 человек, полностью выполнивших учебный план, в процентном соотношении это 2,7%. Данный показатель за  отчетный период отражен в диаграмме 5.3 приложения.

Результаты аттестации, средний балл выпускников с 2006/2007 по 2008/2009 уч. гг. представлены в диаграмме 5.4 приложения.

     В октябре 2009 года в ходе процедуры самообследования в Институте проведено контрольное тестирование с целью определения уровня остаточных знаний студентов по специальностям и направлениям подготовки.

В соответствии с Методикой проведения в образовательных учреждениях ВПО оценки соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС ВПО, утвержденной заместителем руководителя Рособрнадзора 29.09.2006, тестирование по каждой образовательной программе проводится по трем циклам дисциплин: общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ГСЭ), общих математических и естественнонаучных дисциплин (ЕН), общепрофессиональных дисциплин (ОПД), обучение по которым завершено не более 1 года назад. Распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17.07.2006 N 1192-05 вузам (филиалам) рекомендовано использовать при проведении самообследования технологии Интернет-тестирования, разработанные Национальным аккредитационным агентством в сфере образования, по циклам общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, а также общих математических и естественно-научных дисциплин.

Для проведения контроля остаточных знаний студентов в рамках самообследования по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, по общим математическим и естественнонаучным дисциплинам, а также по дисциплинам  общепрофессионального и специального циклов использовались тесты, разработанные собственными силами преподавателей кафедр Института.

 Данные тестирования студентов по циклам дисциплин и специальностям приведены в таблицах 5.5 -5.7 приложения 

На основе итогов тестирования комиссия по самообследованию сделала выводы: полученные результаты свидетельствуют о достаточном уровне освоения студентами программного материала по всем циклам учебных дисциплин.
5.5. Востребованность выпускников и их профессиональное продвижение

     Основным показателем конкурентоспособности выпускника вуза становится его востребованность на рынке труда. Абсолютное большинство специалистов, получивших диплом Прикамского социального института, как показывают исследования, проводящиеся центром «Профориентация и карьера», работают по специальности.

В институте создана и активно действует Ассоциация выпускников, которая содействует бывшим студентам в продвижении по карьерной лестнице и помогает определять образовательные потребности населения. Создана база данных выпускников, обеспечивающая оперативное общение с Институтом через электронную почту.

Ассоциация выпускников помогает студентам наладить взаимодействие с потенциальными работодателями, не обращаясь в кадровые агентства. Формирующаяся база выпускников позволяет организациям и предприятиям города напрямую через учебное заведение подбирать кадры на вакантные и вновь создаваемые места. Руководитель Ассоциации выпускников является постоянным участником семинаров и конференций  российского и международного уровня, в рамках которых обсуждаются инновационные подходы к решению актуальной проблемы содействия трудоустройству и профориентационной помощи специалистам.

     По запросу потребителей в институте организуют курсы повышения квалификации специалистов с выдачей сертификатов, удостоверений государственного образца – продолжается послевузовское обучение выпускников вузов города и Института.
 Институт постоянно уделяет внимание вопросам трудоустройства выпускников и их дальнейшему профессиональному продвижению. С целью более эффективного решения этой важнейшей задачи социологическая лаборатория  Института систематически проводит исследования рынка труда. В результате выявляются потребности  не столько в новых специальностях, сколько в специалистах, компетентных в смежных областях. Поэтому в Институте на базе существующих специальностей появляются новые специализации.

     Все факультеты на протяжении многих лет поддерживают деловые связи с фирмами и организациями, где трудятся наши выпускники. По возможности туда направляются на преддипломную практику выпускники. Впоследствии многих из них приглашают на работу в эти организации.

Такая практика сложилась со следующими организациями и фирмами: негосударственным пенсионным фондом «Пермагропром», негосударственным пенсионным фондом « Интеррос – Достоинство», ООО « Страховой компанией «Согласие»,  Западно – Уральский Сбербанк РФ Г. Перми, ЗАО « Алендвик»,  ООО « Биос», ООО Санаторий – профилакторий « Чайка», ООО «Цыплята по английски», ООО « Прокси», Пермский филиал ФГУП  СГ – Транс, Администрация Мотовилихинского района г. Перми,  Управление пенсионного фонда (Государственное учреждение) в Мотовилихинском районе г. Перми, Филиал ОАО Банк ВТБ г. Перми, ООО «Энергоресурс», ООО Торговый дом «Иллион» и др.

Результатом такой работы в настоящее время является тот факт, что большая часть выпускников Института за последние три года работают по профилю подготовки. 

В отзывах предприятий и организаций, где работают выпускники, отмечается их высокая теоретическая и практическая подготовка, соответствующая требованиям, предъявляемым к современному специалисту.

Многие выпускники Института занимают ответственные и руководящие должности в органах управления и на предприятиях различных форм собственности г. Перми, края и других регионов России.
Таким образом, уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый Институтом, позволяет выпускникам своевременно и качественно осваивать различные участки работы, стимулирует их служебный рост и дальнейшее профессиональное продвижение.
6. Международное сотрудничество 

Болонский процесс поставил задачу унификации систем высшего образования, которая предполагает конвертируемость дипломов, т.е. участие российских выпускников в европейском рынке труда. 
НП «Прикамский социальный институт» является коллективным членом международных профессиональных ассоциаций: Международная Академия Открытого Образования; Международная академия наук педагогического образования. Сотрудники и педагоги участвуют в конференциях, публикуют научные статьи в сборниках указанных учреждений. Ректор института, профессор Н.Н. Захаров является членом международного клуба ректоров Европы (Великобритания, Оксфорд, 2009 г.), почетным профессором Международного университета г. Вены.

В НП «Прикамский социальный институт» действует практика преподавания спецкурсов, факультативов для студентов, а также курсов повышения квалификации для педагогов и сотрудников приглашенными представителями учебных заведений Европы и США. В период 2005-2010 гг. иностранными лекторами являлись:

1. Кнап Жига – доктор философских наук Люблянского Католического университета им. Иоанна Павла II (Словения), почетный профессор Пермского государственного университета;
2. Claire Candace Cavallaro – профессор Клер Каваллеро – декан педагогического факультета Государственного университета Калифорнии, г. Фуллертон;

3. John Louis Hoffman – Профессор Джон Хоффман – профессор педагогического факультета Государственного университета Калифорнии в г. Фуллертон;

4. Arnold Alphonso Holland – доцент Арнольд Холланд, кафедра графики и дизайна Государственного университета Калифорнии, г. Фуллертон;

5. Dawn Person Hampton – профессор Дон Персон Хэмптон, профессор кафедры управления образованием, директор Исследовательского Центра при Государственном университете Калифорнии, г. Фуллертон;

6. Jeannie Gee Hyun Kim-Han – профессор Джинни Ким-Хан, Государственный университет Калифорнии, г. Фуллертон, директор центра Международной аккредитации образовательных программ;
7. Эдда Гуддолл – преподаватель английского и немецкого языков, Бременхавен, Германия.
Расширяется международное сотрудничество института. Традиционно сотрудники и педагоги принимают участие в международных конференциях и форумах, посвященных проблемам и перспективам развития системы высшего профессионального образования в мире:

1. «Высшее образование в США», (штат Вашингтон, США, 2006 г.);

2. «Человек в системе образования: Тенденции и перспективы» (2009 г.); 
3. Международный Глобальный форум «Образование 2008»;
4.  «Качество образования в современном вузе: инновационные подходы и решения в условиях финансово-экономического кризиса» (2009 г.);
5. III Международный конгресс-выставка «Global Education — Образование без границ 2009»;
6.  «Международное сотрудничество и аккредитация образовательных программ», организованная совместно с Калифорнийским государственным университетом г. Фуллертон, США (Пермь, 2010);
7. Форум для стран Центральной Европы (Будапешт, Венгрия, 2010 г.);
8. Собрание EURASHE «Влияние Болонского процесса на высшее профессиональное образование» (Будапешт, Венгрия, 2010 г.; Вена, Австрия, 2010 г.).
На базе НП «Прикамский социальный институт» с 2007 года проводится ежегодная международная научно-практическая конференция «Лингвистические чтения», в которой принимают участие представители высших учебных заведений Германии, Ирана, КНР, Белоруссии, Украины, Грузии, Таджикистана. Материалы конференции издаются в виде сборника, распространяющегося в учебных заведениях указанных стран.

Сотрудники и преподаватели НП «Прикамский социальный институт» участвуют в международных программах повышения квалификации, в том числе в программе повышения квалификации управленческого персонала высших учебных заведений РФ в том числе в Сиэтлском государственном университете (США, 2008 г.), в Международном университете фундаментального образования (Великобритания, Оксфорд, 2009 г.), в Калифорнийском государственном университете (США, шт. Калифорния, г. Фуллертон, 2009 г.).

Институт является инициатором и организатором проведения на своей базе международных семинаров для сотрудников и педагогов «Международная аккредитация образовательных программ» (проведен в 2010 г. совместно с Калифорнийским государственным университетом г. Фуллертон, США), «Программа MBA. Новые возможности повышения конкурентоспособности выпускника на международном рынке труда» (совместно с Ono Academic College (Тель-Авив, Израиль). 

С Калифорнийским государственном университетом и Ono Academic College заключены договоры о сотрудничестве в целях реализации совместных проектов и организации образовательных студенческих и преподавательских обменов по линии межвузовского взаимодействия. Партнерские отношения установлены с Международным университетом фундаментального обучения, Тегеранским университетом (Иран), Международным университетом Вены (Австрия). В 2009 году подписано соглашение о сотрудничестве с Американо-российским фондом образовательных обменов и российско-американским форумом образования.

НП «Прикамский социальный институт» принимает участие в выпуске электронного журнала «Российско-американский форум образования» (проект «Динамичный Диалог»), посвященном созданию международных и межкультурных связей, которые способствуют развитию и распространению демократических идей, стратегий развития системы образования, педагогических методов и методик. Проект является результатом совместной деятельности некоммерческой общественной организации «Американо-российский фонд образовательных обменов» и ряда учреждений России, в том числе Прикамского социального института. Материалы педагогов и сотрудников института размещены на сайте: http://www.rus-ameeduforum.com/ (номера 1/09/2009 и 05/08/2010).
В период 2006-2010 гг. НП «Прикамский социальный институт» был удостоен международных наград: 

1. Лидер экономического роста – 2007», выданный Международным фондом «Евразия» (2007 г.);

2. Диплом и кубок лауреата Международной награды Европейского качества, главная экономическая награда «Лучшая компания года» (2008 г.);

3. Кубок и знак «Европейское качество», выданные Международным фондом «Евразия» (2008 г.);

4. Диплом «Региональный лидер» Международной академии управления в номинации «Образование» (2009 г.);

5. Награда «Лидер развития отрасли – 2010» в рамках проекта «Лидеры экономического развития Евразии» Всемирного экономического форума (2010 г.).

7. Информация по устранению недостатков, отмеченных
в ходе предыдущей аттестации
 В предыдущих заключениях по аттестации Института отмечалось, что в первую очередь коллективу Института предстоит решить следующие задачи: 

собственная нормативная и организационно-распорядительная документация требует дальнейшего совершенствования;

существует необходимость совершенствования последовательности изучения дисциплин цикла ГСЭ, проведение переработки учебных программ в направлении усиления профессиональной компоненты и организации профориентационной работы со студентами, изучающими дисциплины цикла ГСЭ;

необходимо расширить объём дисциплин по выбору;

скорректировать в ряде учебных планов объём лекций, превышающий в 2-3 раза объём семинарских занятий;

необходимо в учебных программах уточнить количество рекомендованной литературы, в программах дисциплин «Экономика», «Этика» разделить литературу на основную и дополнительную;

продолжить работу по формированию контингента штатных преподавателей;

совершенствовать систему повышения квалификации штатных преподавателей;

увеличить использование информационных технологий в преподавании общепрофессиональных и специальных дисциплин;

принять меры к дальнейшему укреплению и развитию учебно-материальной базы Института;

пополнять фонд библиотеки современной учебно-методической литературой, в т. ч. в виде электронных версий учебных материалов;

принять меры по расширению внешних источников финансирования для развития научно-исследовательской работы на кафедрах Института;

совершенствовать формы и методы преподавания и контроля знаний студентов;

продолжить работу над совершенствованием методики и содержания тестовых заданий;

усилить работу кафедр специальных дисциплин по повышению культуры оформления выпускных квалификационных работ;

необходимо совершенствование внутривузовской системы управления качеством образования, выработки более эффективных управленческих решений по повышению качества и добиваться их реализации;

активизировать работу по подготовке к изданию специальных методических пособий для повышения эффективности самостоятельной работы студентов и слушателей;

разработать пути интенсификации учебного процесса на основе комплексного использования передовых методов, форм и средств обучения. 

Данные замечания были внимательно изучены, разработан План устранения недостатков, проанализированы в ходе самообследования, результаты о проделанной работе нашли отражение в данном отчете.

Заключение
 Результаты самообследования основных показателей научно-образовательной деятельности Прикамского социального института позволяют сделать следующие выводы:

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Института как образовательного учреждения, структура, система управления и содержание подготовки специалистов, организация учебного процесса, качество итоговой государственной аттестации и востребованность выпускников, внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов, качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, качество на-учно-исследовательской и научно-методической деятельности, качество материально-технической базы Института соответствуют требованиям к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ подготовки специалистов.

2. Содержание, уровень и качество подготовки специалистов соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

3. Прикамский социальный институт готов к государственной аккредитации.
Ректор Прикамского социального института, 

      профессор                                                                  Н.Н. Захаров

 

Утверждён Учёным советом института
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