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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Дисциплина «Тренинг личностно-профессионального роста» (далее – дисциплина) способствует формированию следующих компетенций, предусмотренных образовательной программой высшего образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 Психология профиль –  социальная психология (далее – образовательная программа).
Таблица 1. Перечень формируемых компетенций 
и индикаторы их достижения

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	УК-3

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.3

Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, строит продуктивное взаимодействие с учетом этого УК-3.5

Соблюдает нормы и установленные правила командной работы, несет личную ответственность за результат

	ОПК-4

Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	ОПК-4.2

Владеет базовыми приемами психологической помощи, развивающими и коррекционными технологиями, методами индивидуальной и групповой работы

	ОПК-7

Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией
	ОПК-7.2

Умеет применять приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования

	ОПК-8

Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	ОПК-8.2

Умеет управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей

ОПК-8.3

Владеет методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи

	ПК-4

Способен применять стандартные методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-развивающие задачи
	ПК-4.2

Уметь разрабатывать программы психологической помощи клиентам с учетом возраста, пола, особенностей жизненной ситуации клиентов


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.   

Цель изучения дисциплины:
 – формирование у обучающихся научных представлений о тренинге личностно-профессионального роста как об одном из видов психокоррекционной деятельности психолога;  а также формирование навыков составления и проведения тренинга, саморазвитие специалистов психологов.
Задачи изучения дисциплины:

– изучение обучающимися проблем и подходов к личностному росту; основ исследования условий взаимосоответствия человека и профессии;  развития личности в профессиональном труде в целях решения гуманистических и прикладных задач во всех сферах профессиональной деятельности человека;

– научить обучающихся составлять и оформлять программу психологического тренинга; расширить сферы самосознания; 
– сформировать  у обучающихся профессионально-значимые   каче​ства и умение   практического психолога;
– нравственное воспитание личности обучающихся, направленное на усвоение ими принятых в российском научном сообществе этических требований, моральных норм и формирование убеждений в необходимости их соблюдения.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 2. Объем дисциплины по видам занятий

	Объем дисциплины
	Количество часов/з.е.

	
	очная форма обучения
	очно-заочная форма обучения 

	Общий объем дисциплины
	180/5
	180/5

	Контактная работа (по учебным занятиям) обучающихся с преподавателем (всего)
	108
	72

	в том числе:
	
	

	лекции
	46
	28

	практические занятия
	62
	44

	Самостоятельная работа обучающихся (СРО)
	45
	81

	Контроль
	27
	27

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Тематические разделы дисциплины

Таблица 3. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очной формы обучения
	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	3 курс, 6 семестр

	Раздел 1. Введение в теорию тренинга личностно-профессионального роста.

	1. 1
	Тема 1. Тренинг в системе методов практической психологии.
	8
	4
	-
	-
	4

	Раздел 2. Организационно-методические аспекты проведения тренинга.

	2. 
	Тема 2. Цели и условия проведения тренинга личностно-профессионального роста.
	8
	4
	-
	-
	4

	3. 
	Тема 3. Структура и подготовка тренинга
	8
	4
	-
	-
	4

	4. 
	Тема 4. Сущность тренинговых методов
	8
	4
	-
	-
	4

	Раздел 3. Тренер как главное звено тренинга личностно-профессионального роста

	5. 
	Тема 5. Тренер, его особенности и личностно-профессиональные качества, необходимые для проведения тренинга
	14
	2
	8
	-
	4

	6. 
	Тема 6. Трудности тренера.
	8
	4
	-
	-
	4

	Раздел 4. Понятие тренинговых групп. Групповая динамика. Правила работы в группе

	7. 
	Тема 7. Тренинговая группа как основной инструментарий тренера
	8
	4
	-
	-
	4

	8. 
	Тема 8. Механизмы прерывания контакта в работе с группой
	12
	2
	8
	-
	2

	9. 
	Тема 9. Психотерапевтические группы
	12
	2
	8
	-
	2

	Раздел 5. Основные направления тренинга личностно-профессионального роста

	10. 
	Тема 10. Тренинг личностного роста  с подростками.
	16
	4
	8
	-
	4

	11. 
	Тема 11. Бизнес-тренинги.
	16
	4
	10
	-
	2

	12. 
	Тема 12. Тренинг общения.
	18
	4
	10
	-
	4

	13. 
	Тема 13. Тренинг личностного роста.
	17
	4
	10
	-
	3

	Контроль
	27

	Итого за 6 семестр
	180
	46
	62
	-
	45

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 6 семестр

в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	180

	
	-

	Общий объем, з.е.
	5


Таблица 4. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очно-заочной формы обучения 

	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	4 курс, 8 семестр

	Раздел 1. Введение в теорию тренинга личностно-профессионального роста.

	1. 1
	Тема 1. Тренинг в системе методов практической психологии.
	8
	4
	-
	-
	4

	Раздел 2. Организационно-методические аспекты проведения тренинга.

	2. 
	Тема 2. Цели и условия проведения тренинга личностно-профессионального роста.
	8
	2
	-
	-
	6

	3. 
	Тема 3. Структура и подготовка тренинга
	8
	2
	-
	-
	6

	4. 
	Тема 4. Сущность тренинговых методов
	8
	2
	-
	-
	6

	Раздел 3. Тренер как главное звено тренинга личностно-профессионального роста

	5. 
	Тема 5. Тренер, его особенности и личностно-профессиональные качества, необходимые для проведения тренинга
	14
	2
	6
	-
	6

	6. 
	Тема 6. Трудности тренера.
	8
	2
	-
	-
	6

	Раздел 4. Понятие тренинговых групп. Групповая динамика. Правила работы в группе

	7. 
	Тема 7. Тренинговая группа как основной инструментарий тренера
	8
	2
	-
	-
	6

	8. 
	Тема 8. Механизмы прерывания контакта в работе с группой
	12
	2
	6
	-
	4

	9. 
	Тема 9. Психотерапевтические группы
	12
	2
	6
	-
	4

	Раздел 5. Основные направления тренинга личностно-профессионального роста

	10. 
	Тема 10. Тренинг личностного роста  с подростками.
	16
	2
	6
	-
	8

	11. 
	Тема 11. Бизнес-тренинги.
	16
	2
	6
	-
	8

	12. 
	Тема 12. Тренинг общения.
	18
	2
	6
	-
	10

	13. 
	Тема 13. Тренинг личностного роста.
	17
	2
	8
	-
	7

	Контроль
	27

	Итого за 8 семестр
	180
	28
	44
	-
	81

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 8 семестр

в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	180

	
	-

	Общий объем, з.е.
	5


4.2. Содержание лекционного курса, практических/семинарских 
занятий и самостоятельной работы обучающихся
Раздел 1. Введение в теорию тренинга личностно-профессионального роста

Тема 1. Тренинг в системе методов практической психологии

1. Содержание лекционного курса.

Слои работы психолога: теоретическая психология, прикладная психология и практическая психология. Практическая психология как непосредственные отношения с человеком. Человек как «клиент».  

Психологическая помощь и варианты ее оказания: индивидуальная и групповая. 

Общее представление о тренинге. Тренинг как мета-метод деятельности психолога.

История тренинга личностного роста. Основные подходы к рассмотрению детерминанты личностного развития: психодинамический подход, поведенческое направление, гуманистическое направление.

2. План практического занятия: не предусмотрено.
3. Самостоятельная работа обучающегося (раздел 1): 

Изучаемые вопросы: 

Подготовить доклад на тему:
1. Методы работы психолога по цели и форме: информирование, консультирование, интервенция, тренинг; индивидуальные, групповые. 

2. Различие и соотношение понятий «групповая психотерапия», «групповая психокоррекция» и «групповой тренинг». 

3. Парадигмы тренинга: дрессура, тренировка, активное обучение, создание условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими решения проблем.
Раздел 2. Организационно-методические аспекты проведения тренинга

Тема 2. Цели и условия проведения тренинга личностно-профессионального роста

1. Содержание лекционного курса.

Создание условий для личностного роста участников как цель проведения тренинга личностно-профессионального роста. Добровольное участие  как основной принцип тренинга. 

Критерии успешности  личностного тренинга. Приемы оценки эффективности тренинга.

Детерминанты личностного развития. Задачи тренинга. Требования к организации тренинга личностно-профессионального роста.

Групповой тренинг как обучение общим и специальным навыкам и способам деятельности, как психотерапия, как создание условий для личностного развития и роста. 

Принцип разновозрастности группы. Количество участников группы.

2. План практического занятия: не предусмотрено.
Тема 3. Структура и подготовка тренинга

1. Содержание лекционного курса.

Принципы тренинга. Проблема планирования тренинга и составления тренинговой программы. Модель подготовки к тренингу: определение темы и цели тренинга как образа будущего результата, определение состава группы, временных ресурсов, формулировка проблем и задач, подбор соответствующих психотехник и заданий, выделение блоков тренинговой программы, составление сценарного плана тренинга, определение необходимых материалов. 

Принципы создания среды тренинга: системная детерминация, реалистичность, избыточность. 

Принципы поведения участников тренинга: активность, исследовательская и творческая позиция, субъект-субъектные отношения, объективация поведения, искренность, принцип «здесь и теперь».

Организационные принципы: физическая открытость, комплектование группы по принципу «гомогенность-гетерохронность», пространственно-временная организация.

Этические принципы: конфиденциальность, соответствие заявленные целей тренинга его содержанию, ненанесение ущерба.

Структура занятия: организационный аспект, основная часть, подведение итогов, домашнее задание, прощание. Схема анализа тренингового занятия.

2. План практического занятия: не предусмотрено.
Тема 4. Сущность тренинговых методов

1. Содержание лекционного курса.

Метод как способ достижения цели. Направленность методов на индивидуальный и групповой  субъект. 

Тренинговый метод как способ организации активности участников в пространстве и времени тренинга с целью достижения изменений в их жизни и в них самих. Принципы реализации тренинговых методов. Приемы создания тренинговых техник.

Задача и роль разминочных упражнений. Метод обмена опытом. Метафоризация в тренинге; значение метафоры в тренинге.

2. План практического занятия: не предусмотрено.
3. Самостоятельная работа обучающегося (раздел 2): 

Изучаемые вопросы: 

Подготовить доклад на тему:

1. Организационные требования: площадь помещения, наличие необходимых ресурсов и вспомогательных инструментов, возможность использования аппаратуры, комфортные рабочие места. 

2. Понятие обратной связи, ее роль в обучении и работа с ней. Конструктивность и своевременность обратной связи. Круговая обратная связь. 

3. Понятие групповой динамики, ее особенности и характеристики. Этап знакомства. 

4. Характеристика тренинговых методов: ролевые и деловые игры, практические ситуации, дискуссии, мозговые штурмы. 

Раздел 3. Тренер как главное звено тренинга личностно-профессионального роста

Тема 5. Тренер, его особенности и личностно-профессиональные качества, необходимые для проведения тренинга

1. Содержание лекционного курса.

Позиции тренера: демократичность и директивность, внепрограммность, включенность. 

Сопереживание как ведущая деятельность и соличностный рост. 

Успешность и трудности в работе тренера. Критерии успешности. Субъективность и неоднозначность критерия. Отсроченность критерия.

Действия тренера в нестандартных и кризисных сиутациях.

Ошибки тренера: увлечение информированием, интерпретацией и интервенциями.

Необходимые личностно-профессиональные качества. 

Технологии слушания.

Позиции тренера по отношению к группе: позиция равенства, позиция «сверху», позиция «снизу».

Собственные переживания, наблюдение и контрперенос как основные инструменты психолога.

2. План практического занятия: 
Изучаемые вопросы: 

1. Проведение группового тренинга – личность ведущего (осмысление обучающимися своих сильных сторон и ограничений как потенциальных ведущих тренингов).
Тема 6. Трудности тренера

1. Содержание лекционного курса.

Основные трудности тренера: не нравится группа, волнение, негативный настрой группы, отклонение от сценария, отказ участников работать и др. 

Психологическая дистанция. Психологическая подготовка и настрой тренера.

2. План практического занятия: не предусмотрено.
3. Самостоятельная работа обучающегося (раздел 3): 

Изучаемые вопросы: 

Подготовить доклад на тему:

1. Профессиональные характеристики эффективного тренера необходимые для эффективной работы. 
2. Соответствие профессиональных качеств функциям и должностным обязанностям тренера. 
3. Личностные качества тренера, помогающие в тренинговой работе. 
Раздел 4. Понятие тренинговых групп. Групповая динамика. Правила работы в группе

Тема 7. Тренинговая группа как основной инструментарий тренера 

1. Содержание лекционного курса.

Закономерности и феномены групповой динамики. Нормы группы. Структура, групповые роли и проблемы лидерства. Групповая сплоченность. Групповое напряжение. Актуализация прежнего эмоционального опыта. Фазы развития группы.

Техники групповой работы. Обратная связь в групповой работе.

Взгляд Э.Берна на групповую работу.

Типы тренинговых групп. Группы решения психологических проблем. Группы тренинга развития самосознания. Группы социально-психологического тренинга. Группы личностного роста.

2. План практического занятия: не предусмотрено.
Тема 82.  Механизмы прерывания контакта в работе с группой

1. Содержание лекционного курса.

Механизмы прерывания контакта тренера. Причины. Инроекция. Проекция. Рефлексия. Конфлюэнция. Дефлексия. Идентификация.   

Интроективная группа, проективная группа, групповая ретрофлексия, конфлюенция в группе. Действия группы. Задача тренера, вмешательства. Методики. 

2. План практического занятия: 
Изучаемые вопросы: 

1. Проведение группового треннига – исследование основных фаз групповой динамики (изучение и исследование групповой динамики через проживание на собственном опыте).
Тема 9. Психотерапевтические группы

История и развитие представлений о тренинговых группах. Место гештальт-групп и арт-терапевтических групп в личностном росте психолога. Основные процедуры. Методики и упражнения, использующие в тренингах с целью личностного и профессионального развития личности.

Феноменологический подход и теория контакта как методологическая основа групповой гештальт-терапии. Стратегии тренера-терапевта.

Группы арт-терапии. Алгоритм работы. Перспективы развития.

2. План практического занятия: 

Изучаемые вопросы: 

1. Проведение психотерапевтической группы (ознакомление обучающихся с особенностями проведения психотерапевтической группы).
3. Самостоятельная работа обучающегося (раздел 4): 

Изучаемые вопросы: 

Подготовить доклад на тему:

1. Цели, особенности и этапы формирования учебных групп. 

2. Определение оптимального количества участников. 

3. Понятие гомогенности и гетерогенности групп. Половозрастные категории участников. 

4. Качество формирования тренинговых групп и эффективность обучения.
Раздел 5. Основные направления тренинга личностно-профессионального роста

Тема 10. Тренинг личностного роста  с подростками

1. Содержание лекционного курса.

Особенности подросткового возраста. Подростковый возраст как возраст психологической соизмеримости со взрослостью. 

Личностное развитие. Типы личности. Акцентуация характера.

Самосознание как важнейшая составляющая психического развития человека и новообразование подросткового возраста.

Консультативно-развивающая работа с подростками и ее особенности. Групповая психологическая работа. Модусы групповой работы: групповая психотерапия, групповое психологическое обучение, тренинг личностного роста.

История и принципы тренинга личностного роста для подростков. Методика групп личностного роста с подростками. Предметные и организационные принципы методики.  Принципы методики тренинга личностного роста для подростков. Кризисные ситуации в работе с подростками.

Техника безопасности в тренинге личностного роста с подростками.

Тренинговая группа как средство решения возрастно-психологических проблем подростковости. Тренинг как форма общеразвивающей и профилактической работы с подростками. Слои занятия. 

Специфика тренерской позиции в групповой работе с подростками.

Типология упражнений, используемых в тренинге личностного роста с подростками, модификация и оснащение упражнений. 

2. План практического занятия: 
Изучаемые вопросы: 

1. Проведение группового треннига – «Сложный возраст» (ознакомление обучающихся с особенностями работы с подростковой группой через проживание на собственном опыте).

Тема 11. Бизнес-тренинги

1. Содержание лекционного курса.

Принципы отбора участников.

Личностный тренинг и его значение в подготовке психологов-практиков. Личностный тренинг как тренинг сензитивности, повышение восприимчивости к групповым процессам, к собственной внутренней жизни и внутренней жизни других людей.

Тренинг тренеров и его особенности. Этапы тренига. Супервизия. 

Тренинг для менеджеров и управленцев. Особенности, запрос

2. План практического занятия: 
Изучаемые вопросы: 

1. Проведение бизнес-тренинга (ознакомление обучающихся с особенностями бизнес-тренинга через проживание на собственном опыте).
Тема 12. Тренинг общения.

1. Содержание лекционного курса.

Цель и задачи тренинга общения. Виды общения: деловое, межличностное и другие. Правила и техники эффективного общения. Упражнения для индивидуальной и групповой работы. Профилактика и разрешение конфликтов. Управление конфликтом. Правила и техники бесконфликтного общения. Стратегии убеждения. Работа с эмоциональными состояниями.

2. План практического занятия: 
Изучаемые вопросы: 

1. Проведение тренинга общения (освоение активного стиля общения; совершенствование умений эффективного общения; формирование стиля доверительного общения; отработка навыков понимания окружающих людей)
Тема 13. Тренинг личностного роста.

1. Содержание лекционного курса.

Группы решения психологических проблем. Группы тренинга развития самосознания. Группы личностного роста. Метафора и визуальные образы в тренинговой работе. Значение тренинга личностного роста в подготовке специалистов психологов.

2. План практического занятия: 
Изучаемые вопросы: 

1. Тренинг личностного роста (формирование умения принимать себя и свою природу, ставить перед собой цели и достигать их, управлять собой и своим образом жизни).
3. Самостоятельная работа обучающегося (раздел 5): 

Изучаемые вопросы: 

Подготовить доклад на тему:

1. Тренинг для менеджеров и управленцев. Особенности, запрос

2. Методики и упражнения, использующие в тренингах с целью личностного и профессионального развития личности.

3. Тренинг личностного роста  с подростками

4. Типология упражнений, используемых в тренинге личностного роста с подростками, модификация и оснащение упражнений. 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Оценочные материалы сформированы для аттестации обучающихся Института в целях установления уровня освоения ими дисциплины. Оценочные материалы  используются для текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине и установленной настоящей рабочей программой  формы промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.

Оценочные материалы по дисциплине отвечают общей характеристике фондов оценочных материалов, являющихся самостоятельным компонентом образовательной программы, и объединены  в фонд оценочных материалов (базу данных) по настоящей дисциплине.

Фонд оценочных материалов по  дисциплине является  составной частью –приложением № 1 к  настоящей рабочей программе дисциплины.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

К методическим материалам по дисциплине  относятся предназначенные для обучения основные и дополнительные печатные издания, электронные учебные издания (учебно-методическая литература), профессиональные базы данных и информационные справочные  системы,  лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, согласно приведенным ниже перечням.

К методическим материалам по дисциплине относятся также инструктирующие материалы, приведенные в компоненте образовательной программы, имеющем название «Методические материалы». 

6.1. Перечень основной и дополнительной учебно-методической литературы, необходимой для освоения дисциплины

Основная литература

1. Клаус, Фопель Технология ведения тренинга: теория и практика / Фопель Клаус ; перевод М. Полякова. — 2-е изд. — Москва : Генезис, 2020. — 263 c. — ISBN 978-5-98563-430-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95350.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей
Дополнительная литература

1. Бобченко, Т. Г.  Психологические тренинги: основы тренинговой работы : учебное пособие для вузов / Т. Г. Бобченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12444-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496086 — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Марасанов, Г. И. Социально-психологический тренинг / Г. И. Марасанов. — 5-е изд. — Москва : Когито-Центр, 2019. — 251 c. — ISBN 5-89353-042-X. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88390.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Обухова, Ю. В. Практическая психология личности: тренинговые технологии в работе педагога-психолога / Ю. В. Обухова. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2020. — 124 c. — ISBN 978-5-9275-3654-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115526.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Петрушин, С. В. Психологический тренинг в многочисленной группе (методика развития компетентности в общении в группах от 40 до 100 человек) / С. В. Петрушин. — Москва : Академический проект, 2020. — 249 c. — ISBN 978-5-8291-2821-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110180.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

5. Ушаков, Д. В. Психология интеллекта и одаренности / Д. В. Ушаков. — 2-е изд. — Москва : Издательство «Институт психологии РАН», 2019. — 464 c. — ISBN 978-5-9270-0218-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88374.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6. Шаурова, Т. Г. Психология интеллекта: тесты [Текст]  : учебно-практич. пособ. / Т. Г. Шаурова, О. И. Шуваева. — Пермь, НП ВПО ПСИ, 2006. — 128 с.

6.2. Профессиональные базы данных, 
информационные справочные системы

1. Авторефераты диссертаций ВАК (http://vak.ed.gov.ru/)

2. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология www.psy.msu.ru/science/vestnik/ 

3. Вопросы психологии www.voppsy.ru/ 

4. ВСЕТЕСТЫ.ru Профессиональные психологические тесты https://vsetesti.ru/

5. Журнал практического психолога http://prakpsyjournal.ru/ 

6. Институт практической психологии и психоанализа https://psychol.ru/

7. Институт психологии РАН http://ipras.ru/

8. Кабинет психологических портретов http://www.psyh-portret.ru/

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: https://elibrary.ru

10. Национальная электронная библиотека (НЭБ): https://rusneb.ru

11. Национальный психологический журнал http://npsyj.ru/

12. Портал Академической психологии http://www.portal-psychology.ru/

13. Портал психологических изданий http://psyjournals.ru/journal_catalog/ 

14. Портал психологических изданий на иностранном языке psychologytoday.com

15. Практическая психология  http://psynet.narod.ru/

16. Практический психолог  http://www.psilib.ru 

17. Психологические исследования http://psystudy.ru/ 

18. Психологический журнал http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html 

19. Реферативная база данных на иностранных языках: https://www.scopus.com

20. Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru/

21. Российское психологическое общество (РПО) http://psyrus.ru/

22. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс

23. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru

24. Электронная психологическая библиотека http://www.koob.ru

25. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks): http://www.iprbookshop.ru

26. Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: http://e.lanbook.com/

27. Энциклопедия психодиагностики http://psylab.info

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое 
программное обеспечение

1. Операционная система Windows 10 home edition

2. MS Office Online

3. Интернет-браузер Google Chrome
6.4 Учебно-наглядные пособия   

1. Учебно-информационные стенды.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебная аудитория № 113

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: доска меловая, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

– технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, телевизор, аудиосистема (акустические колонки).

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень учебно-наглядных пособий:

Учебные стенды, лабораторное оборудование: куб Линка, кубики Кооса, доска Пурдье, доски Сегена, кинематометр, динамометр, тонометр, муляж головного мозга, набор специализированных компьютерных манипуляторов «Био-Мышь», диагностический комплекс «Conan», наборы психологических методик, тестов.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome
Учебная аудитория № 218

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: доска меловая, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

– технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, мультимедийный проектор, переносной экран. 

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень учебно-наглядных пособий:

Портреты мыслителей, учебно-информационные стенды.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome 
Учебная аудитория № 110

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: доска маркерная, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

– технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, мультимедийный проектор, экран.

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень учебно-наглядных пособий:

Учебные стенды.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome
Место нахождения:  

614010, Пермский край, г. Пермь, Свердловский район, 
ул. Куйбышева, д. 98а.
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ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА.
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ.
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